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Seknad for 2011

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo (SBIO), sgker med dette om driftstgtte for
regnskapsaret 2011. SBIO sgker om 850 000,- inkludert refusjon av penger til NSU.

De 850 000,- skal vaere med a dekke kostnader for

Internasjonalisering 219 000,-
Studentaktiviteter 220 000,-

Vedlikehold av eiendeler 160 000,-

Drift av utvalg og stabsfunksjoner 865 000,-
Lgnn til ansatte 600 000,-

Studenter og rus 40 000,-

Refundering av penger til NSU 480 000, -

NouhkwnNpR

Foruten om stgtte fra Velferdstinget sgker SBIO ogsa stgtte til & dekke kostnader fra BI, AKAN,
Kulturstyret, og Frifond for a dekke ulike kostnadene. SBIO sgker ikke stgtte til 3 dekke kostnader til
prosjekter og linjeforeninger da de vil spke egen stgtte fra kulturstyret. Stgtten SBIO ledelsen sgker
fra Kulturstyret er ikke til & dekke driftskostnader, men kostnader som gar til & dekke kostnader
ledelsen 2011 har samt arrangementer som ledelsen 2011 gnsker 3 ta initiativ til.

SBIO er hovedorganisasjonen for all studentaktivitet pa Handelshgyskolen Bl i Oslo. Vi jobber for &
kunne tilby et godt utvalg av aktiviteter til alle studenter pa Handelshgyskolen Bl. SBIO bestar av
stabsfunksjoner, utvalg, linjer, og prosjekter som alle er med og arbeider frivillig for a kunne tilby
studenter bade faglige og sosiale aktiviteter. Se under for mer info om organisasjonskart og
forklaring pa hvordan SBIO er organisert.

SBIO ledelsen deltar i mange ulike forum i forhold til studentaktiviteter pa BI. | tillegg til mye mgter
internt i foreningen har vi jevnlige mgter med ulike instanser pa Bl samt andre fora som AKAN, SIO,
Velferdstinget, Frifond, Studentliv. Vi har ogsa veldig tett forhold til naeringslivet, og har et veldig
fokus pa karrieremuligheter.

Det er vedtatt en strategi for perioden 2010 — 2012. De viktigste strategiske omradene for denne
perioden er internasjonalisering, studentaktivitet og naeringsliv.

- Internasjonaliseringen. Vi har tidligere hatt store utfordringer med a integrere de
internasjonale og nasjonale studentene pa Bl. Vi har i 2010 opprettet et “internasjonalt”
forum hvor vi i SBIO ledelsen skal knytte alle som har/burde hatt kontakt med de
internasjonale studentene sammen. | dette forumet har vi jobbet for at de internasjonale
studentene ikke reiser hjem uten a ha opplevd norsk kultur. Det kan vaere enkle ting som a
smake norsk mat, fa norske venner, lzere norske ord, og prgve "norske” idretter. Dette
forumet har fungert veldig bra, og vi har satt ned i kontrakten med Bl at dette blir et
permanent forum.

- Studentaktivitet. Vi har registrert et par ting vi mener SBIO som helhet kan bli mye flinkere
pa. Blant annet a ha en kommunikasjonsstrategi pa hvordan a gi studenter informasjon pa
best mulig mate, hvordan a bli flinkere pa rekruttering, og gjgre vervene i studentforeningen
mye mer “populaere” og attraktive. Vi gnsker ogsa a bruke tid pa a lzere de som engasjerer



seg i SBIO viktigheten av det a ha verv, og hvordan de kan formidle det til arbeidsgivere
senere. Nar det kommer til arrangementer gnsker vi a ha feerre, men stgrre arrangementer
med mer tyngde. Vi gnsker at studentforeningen skal bli flinkere med overlapping og
kontinuitet, og vi gnsker og se pa hvordan vi kan utnytte kostnader bedre og se nye
inntektsmuligheter.

Naeringsliv. Her mener vi selv at vi er gode pa bedriftspresentasjoner og det a ha fokus pa
karriere. Allikevel gnsker vi a bli flinkere pa a fa mer ut av samarbeid med bedrifter i form av
a utnytte bedrifters kompetanse. Vi skal pa slutten av 2010 sette ned et forum som skal
binne alle studentgrupper pa Bl (som har kontakt med nzeringsliv) sammen. Her skal ogsa Bl
karriereservice veere representert.

| 2009 var det 5303 antall studenter pa bachelorniva, og 987 studenter pa masterniva (totalt 6290
studenter). Av disse hadde SBIO 5760 medlemmer. | 2010 er det naermere 7000 studenter hvorav en
gkning bade pa bachelor og master studier. Det er totalt 6000 medlemmer av SBIO. Vi har ogsa hatt

en omfattende telling av de som er engasjert i SBIO, og har veldig mange flere engasjerte enn

tidligere antatt. Vi gnsker ikke ngdvendigvis a gke antall engasjerte, men heller gke konkurranse om

stillingene og gjgre vervene mer attraktive. Vi gnsker derimot a gke medlemsmassen var gjennom a

ha stgrre/bredere profilering av tilbudene vi har, og gke graden av deltagelse pa arrangementer. Vi

arbeider med a bli flinkere til a fortelle de engasjerte hvordan de kan bruke vervet nar de blant annet

sgker jobb, og vi gnsker a gi tilbake til de engasjerte i form av @ kunne tilby mer kurs og seminarer.

Ulike kostnader

1.

Internasjonalisering. SBIO har arbeidet med a heve kvaliteten pa internasjonaliseringen i
bade 2009 og 2010. Vi gnsker a kunne tilby de internasjonale studentene ett bedre
velferdstilbud, og har spesielt jobbet med a bli bedre pa omrader som kommunikasjon og
samhandling mellom nasjonale og internasjonale studenter. Av tiltakene vi gjort i 2010 er
blant annet og oversette sbio magasinet til engelsk sa de internasjonale studentene skal fa
tilgang pa samme informasjon om aktiviteter utenfor studier som de kan delta pa. SBIO
ledelsen har i ar stpttet arrangementet Bl-nner med mer gkonomiske midler enn tidligere.
Selv om vi har stgttet arrangementet med en hgyere totalsum, sa har vi senket stgtten per
person fra 70 til 63 kroner.

Andre tiltak vi har planlagt for 2011 er et bedre samarbeid med studentforeninger i
Skandinavia. Vi gnsker a invitere ledelsen fra enten en studentforening i Kgbenhavn eller
Stockholm hitt i forbindelse med eksempel NLD (Naeringslivsdagene). Vi tenker a bruke BI
hulen (SBIO hytta) som konferanse og overnattingsplass. Samarbeidet skal vaere med a bygge
broer mellom studentforeninger i Norden, samt lzere av hverandres praksis.

Studentaktiviteter. Vi har en post i budsjettet som heter diverse arrangementer. Den skal
dekke kostnader til blant annet rekrutteringsdagene, aktiviteter pa kroa, seminar for
engasjerte studenter pa tvers av SBIO. Den skal ogsa dekke generelle prisgkninger, og



kostnader som gker fra ar til ar. Et eksempel er blant annet sikkerhetskostnader hvor prisen i
fjor var 100 000, og i ar gkte til 200 oo0.

Vedlikehold av eiendeler. Vi har satt av i budsjettet 100 000,- til & utvide kontorlgsninger i
2.etg, og bytte I3s system pa dgrene (til systemngkler). Per i dag sa har vi ikke oversikt over
hvem som har ngkler til de ulike kontorene, da det ikke er systemngkler. Vi gnsker a bytte
Iaser sa vi kan gke sikkerheten. Med a utvide kontorlgsninger mener vi a flytte vegger sa
kontorene blir stgrre, og sette opp ekstra vegger der det er sosiale soner sa det blir plass til
flere utvalg. Vi gnsker & utvide kontorene sa vi kan skape flere arbeidsplasser hvor de
engasjerte studentene kan arbeide.

Hytta. Vi holder pa a pusse opp Bl-hulen. 1 2010 skal vi ta for oss alt i kjelleren. Det vil si
flislegge bad, og gang samt bytte rgrsystem. |1 2011 skal vi pusse opp kjgkken (lage mindre
skap, slipe gulv, og male), stue (slipe gulv, sikre peis, sikre gelender opp til hems), og bytte
dgrer. Vi ser det som ngdvendig @ pusse opp hytta, da den har blitt sveert nedslitt. De
pengene som er satt av i driftsbudsjettet til oppussing av hytte gjelder bare faste fasiliteter
ikke lgse (mgbler, ny komfyr, senger osv.) Hytteutvalget kommer til 8 sende kulturstyret en
egen sgknad om stgtte til Igse fasiliteter.

Drift av utvalg og stabsfunksjoner. Vi har satt av i budsjettet 150 000,- til SBIO magasinet som
er en brosjyre med hensikt og fremme alle aktiviteter i regi av SBIO. Magasinet inneholder
informasjon om alle utvalg, linjer, prosjekter og stabsfunksjoner. SBIOs generalforsamling
vedtar budsjetter for alle utvalg og stabsfunksjoner pa generalforsamling i oktober for
kommende ar. Det gjelder for 8 stabsfunksjoner, og for 11 utvalg. Vi sgker om stgtte til 3
dekke noe av kostnader til markedsfgring og aktiviteter. Foruten kostnadene vi har nevnt
over er de andre stgrste postene stgtte til utvalg og stabfunksjoner. Linjeforeningene styrer
egen pkonomi og finansierer seg selv, mens utvalg og stabfunksjoner blir stgttet av SBIO
ledelsen. Selv om vi har fokus pa a finne nye inntektsmuligheter og redusere kostnader i
2010, sa er det en del utvalg som har store kostnader til leie av treningslokaler, datautstyr,
inventar osv. | tillegg til budsjettene til utvalg og stabfunksjoner sa fordeler vi fjorarets
overskudd til linjeforeningene vare i form av noe vi kaller ngkkelfordelingen. Disse pengene
blir utbetalt i juni/juli hvert &r. Overskuddet skal sikre at det er aktivitet pa linjene, og at de
er med pa a skape god studentvelferd pa skolen.

Ansatte. SBIO har i 2010 1 Ignnet ansatt. Hun har som arbeidsoppgaver a fakturere, ta hand
om generelle henvendelser, ansvaret for utleie av utstyr, bater og hytte. | tillegg har hun
oversikten over studentforeningen, og passer pa a bevare kontinuiteten i studentforeningen.

Studenter og rus. SBIO deltok i 2010 i et prosjekt med AKAN, andre studentforeninger, og
ulike utdanningsinstitusjoner. Etter informasjon fra det forumet startet SBIO et eget prosjekt
med Bl studentvelferd for a sette i gang tiltak som vi gnsker a satse pa for vare studenter. Vi
har blant annet jobbet for gratis vann, og mat pa ulike arrangementer med alkohol. Vi har
ogsa utarbeidet en del kampanjemateriale som plakater, visitkort og bannere. | 2011 gnsker
vi og fglge opp dette prosjektet videre da det har veert veldig vellykket. Kostnader i
forbindelse med studenter og rus tiltakene vil vi ogsa sgke om stgtte til fra AKAN.



7. Refundering av NSU. Fglgende regnestykke gjer at vi kommer frem til det belgpet,
(6000 * 40,00) + (6000 * 40) = 480 000,-

Vi har 6000 studenter som betaler kontigent (& 410,-) til SiO. De gvrige tallene er
hentet ut fra NSUs egne kalkyler.

Vi vet at SBIO er en "komplisert” studentforening, og vi gnsker gjerne og komme a forklare naeermere
hvordan vi er organisert a svare pa spgrsmal. Jeg kan ogsa svare pa spgrsmal pa leder@sbio.no 46 41
09 35, og for spgrsmal om gkonomien kan Oda gkonomiansvarlig nas pa okonomi@sbio.no 46 41 09
37.

Med vennlig hilsen
Sine S. Astad Oda Kroghstad

Leder @konomiansvarlig


mailto:leder@sbio.no
mailto:okonomi@sbio.no

Organisasjonskart

Administrasjons-

sekretaer

Generalforsamling

l

Kontroll og vedtektskomiteen

Valgkomiteen

SBIO styret 1
-
1
I ' T ' T T 1
- A h . - T h h -\
Leder Nestleder Info Prosjekt Utvalg Linje Pkonomi Marked Fag
Ledelsen Ledelsen Ledelsen Ledelsen Ledelsen Ledelsen Ledelsen Ledelsen Ledelsen

STUDENTFORENINGEN VED

HANDELSHOYSKOLEN BI 1 OSLO

(. Y =\ ~. /7 ™~
3 N(r N (7 N (1 D
STABSFUNKSIJONER LINJER
PROSJEKTER BBA, Finans, IT ledelse,
Pkonomigruppen, UTVALG RelsEe;L:laSl:em:éf;gdom,
IMG, F.add‘?ru"a"’ Interesseutvalg: Bl Athletics, sE e
SBIO.no Nzeringslivsdagene b Forretningsjus, GSS, JBI,
N 4 Roklubben, Aquila, Stauren, NU,
SBIO Event Bl revyen, A . Kultur og ledelse, IM,
SPU Studentaksjonen Shipping, Eiendomsutvalget, Markedsfgring, Marko, NRF,
N Be@rsgruppen, Start Bl, Studenter @AS, PR, Vass
Procurare, Karrieredagene ol e, R , PR,
Markedsavdelingen BBL ! '
Translation group
\ \| \
L /N J \_ ) \_ J
INSIDEAS 100% BISVAS100% STUDCONSULTAS34% Bl Hulen Seilbat



Studentforeningen ved Handelshgyskolen BI i Oslo

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo (SBIO) er en religigst og politisk uavhengig
interesseorganisasjon som drives av og for studenter. Arbeidet bestar i a fremme studentenes
interesser av faglig, sosial og velferdsmessig art overfor Handelshgyskolen BI. Studentforeningen
fungerer ogsa som et bindeledd mellom studentene og neaeringslivet samt andre institusjoner.

1.0 SBIO styret

SBIO Styrets rolle er & etablere langsiktige mal og samtidig sette en strategisk kurs for & na disse.
SBIO Styret har ansvaret for a sette de arlige hovedrammene for de operative planene i
studentforeningen, og fungerer ogsa som et radgivende organ ovenfor den til enhver tid sittende
ledergruppe i SBIO.

Videre skal styret sgrge for at studentforeningen er riktig organisert og har de ngdvendige
ressurser for a kunne gjennomfgre de mal som er satt. Styret arbeider etter grunnprinsipper som
integritet, apenhet og ansvarlighet, og jobber for en god og langsiktig forvaltning av studentenes
interesser.

SBIO Styret bestar av fire studenter, tre eksterne representanter fra nzeringslivet, samt en
representant utnevnt av Handelshgyskolen Bl i Oslo. Styret har minimum atte faste mgter i aret.
Styrets studentrepresentanter arbeider mye mellom mgter, og representerer ogsa SBIO sine
interesser i studentforeningens egeneide AS og andre sentrale organisasjoner.

Styret 2010 bestar av Magnus Ngkleby, Ole Einar Fosse, Sindre Andreasen, Jeanette Pjaaka, Vivian
Nysether, Torbjgrn Aamodt, Marius Eriksen, og Berit Kjgll.

2.0 SBIO ledelsen

SBIO ledelsen bestar av 9 personer i hver sin stilling. Ledelsen har ansvaret for den daglige driften
av studentforeningen. De skal sgrge for at studentforeningen som helhet jobber etter de gitte
strategiske retningslinjene, og for a sikre at studentene har gode velferdstilbud utenfor studiene.

Ledelsen 2010 bestar av Sine S. Astad (leder), Anders Ellefsen (nestleder), Oda Kroghstad
(skonomiansvarlig), Kasper Hansen (linjeansvarlig), Karoline Ringstad (Utvalgsleder), Alexander
Asbdgll (Informasjonsansvarlig), Kaja Arneberg (Prosjektansvarlig), Alexander Kolbu
(markedsansvarlig), og Mina Hajdarovic (Fagansvarlig).

1.1 Leder
@verste ansvar for driften av hele studentforeningen SBIO. Ansvarlig for at SBIO- ledelsen setter
sine strategier, og arbeider for a na sine mal. Det er leders ansvar a koordinere dialog og
samarbeid med interne og eksterne kontakter. Hovedansvaret for de tre strategiske
arbeidsomradene ligger under leder. Leder er representert i LMU, Dialogmgte, og er arbeidsgiver
for studentforeningens faste ansatte.

1.2 Nestleder
Nestleder skal fungere i en duo med leder og fungerer som leders stedfortreder. Nestleder har
ansvaret for det studentpolitiske arbeidet, samt legge til rette for studentaktivitet pa SBIO-Kroa.
Stabsfunksjonene Studentpolitisk utvalg (SPU) og SBIO-Event ligger under nestleder.



1.3 Fagansvarlig

Hovedansvarlig for faglig kontroll og kvalitetssikring av det faglige tilbudet ved Handelshgyskolen
Bl i Oslo. Fagansvarlig er ansvarlig for at Bachelorkammeret er operativt, og er ogsa
studentforeningens representant i Kollegiet og Undervisningsutvalget.

1.4 @konomiansvarlig

Ansvarlig for regnskaps- og budsjettsrutiner. Skal ha oversikt over studentforeningens gkonomiske
status og sgrge for at studentforeningens regnskap er i samsvar med lov og forskrifter.
@konomiansvarlig har ansvaret for stgttefunksjonen gkonomigruppen.

1.5 Informasjonsansvarlig
Hovedansvarlig for intern og ekstern informasjonsflyt fra og til SBIO. Ansvarlig for at
utvalg/stabsfunksjoner under informasjonsvervet er operative og ansvarlig for at utvalg,
prosjekter og linjeforeninger etterfglger SBIOs retningslinjene for profilering pa Bl-bygget.
Ansvarlig for promotering av SBIO gjennom kommunikasjonskanalene tilgjengelige.

1.6 Markedsansvarlig
Hovedansvarlig og kontaktperson for sponsorer og samarbeidspartnere. Markedsansvarlig skal i
tillegg se til at retningslinjer for markedsvirksomhet blir opprettholdt. Ansvarlig for
markedsavdelingen, og samarbeider med Procurare.

1.7 Prosjektansvarlig
Hovedansvarlig for alle prosjektene i SBIO. Prosjektansvarlig skal sgrge for god drift av
prosjektene, veere en stgttespiller og bista med hjelp der det matte oppsta behov.
Prosjektansvarlig er representert i LMU.

1.8 Utvalgsansvarlig
Hovedansvarlig for alle interesseutvalgene i SBIO. Utvalgsansvarlig skal sgrge for drift av
utvalgene, vaere en stgttespiller og bistd med hjelp der det matte oppsta behov.

1.9 Linjeansvarlig

Hovedansvarlig for alle linjeforeningene i SBIO. Linjeansvarlig skal sgrge for videredrift, veere en
stgttespiller, og bista med hjelp der det matte oppsta behov.
Linjeansvarlig har ansvar for a arrangere linjeledermgter en gang i maneden. Linjeledermgter er et

forum hvor linjelederne skal informere og diskutere. Linjeansvarlig er representert i kantineradet.

3.0 Linjeforeninger.

En linjeforening er et utvalg av studenter som studerer pa samme studieretning, og som har valgt a
jobbe for studentmiljget pa sin linje. Linjeforeningene arrangerer bade sosiale og faglige
arrangementer. De har et eget sett med vedtekter, og retningslinjer som bestemmer hvordan
linjeforeningen skal vaere styrt. Linjene har ansvar for egen gkonomisk planlegging, og disponering
av gkonomiske midler. Linjene har uavhengig gkonomi sa alt underskudd og overskudd overfgres
til neste ar. Allikevel mottar linjene bevilgninger fra hovedforeningen. Disse bevilgningene har
bakgrunn i inntektene fra Neeringslivsutvalget (NU), og SBIOs medlemskontingent.

Alle linjeforeninger ma ha en leder, en gkonomiansvarlig, og en fagansvarlig. | tillegg er det vanlig
at linjene har en nestleder, markedsansvarlig, sosialansvarlig, og web/it ansvarlig.

1 SBIO finnes det per 01.03.10. 18 linjeforeninger. Linjeforeningene utgjgr til sammen 333
engasjerte. Med engasjerte regnes alle som jobber for en bedre studiehverdag. Bade de som har
store og sma verv, de som er styremedlemmer og klassekontakter. Jeg har lagt ved litt informasjon
om noen av linjene sa dere far et innblikk i studentforeningen.

3.1 Entreprengrskap
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3.2

3.3

Linjeforeningen for Entreprengrskap har 31 aktive fordelt pa 4 i styret, 3 klassekontakter
og 24 stykk fordelt pd 6 komiteer. Linjeforeningen arbeider for & fremme studentenes
interesser ut mot naeringslivet, men ogsa for a fa til et godt sosialt miljg pa linjen.
Tourism Management — Reiselivsledelse

Linjeforeningen Tourism Management er linjeforeningen for reiselivsstudentene.
Formdlet til linjeforeningen er @ bedre studentenes studiehverdag bdde gjennom det
sosiale og det faglige, og styrke samholdet pd tvers av klassene i linja. Linjeforeningen
bestdr av 7 personer som sitter i styret, og 3 klassekontakter. Det er leder, nestleder,
fagansvarlig, dkonomi, sosialansvarlig, markedsansvarlig, og IT og informasjonsansvarlig.
Utenom de i styret er det 6 personer som jobber i ulike team. Det er en person som jobber
med internasjonaliseringen, og som skal sgrge for at reiselivslinjen far bedre kontakt med
utvekslingsstudentene, og for at reiselivsstudentene skal kunne bidra med d forbedre
oppholdet til reiselivsstudentene gjennom sosiale arrangementer med mer. Det er en
person som hjelper prosjektansvarlig med & gjennomfgre Apen Dag pd skolen og
Bransjeaften. Det er en person som sammen med IT og Informasjonsansvarlig har
ansvaret for @ fd opp egen hjemmeside og opprettholde denne samt oppdatere
informasjon. Det er to personer som sammen med sosialansvarlig arrangerer ulike typer
sosiale arrangementer for vare studenter.

Reiseliv har pd vdarsemesteret fglgende arrangementer.

1 generalforsamling, 5 diverse sosiale arrangementer med og uten utvekslingsstudenter,
1 sommeravslutning, 1 obligatorisk fagtur for 3.klasse, 1 fagtur pd tvers av linjene, 1
hyttetur for alle studenter, Stand pd Apen Dag, og 20 styremgter.

Vass — Varehandelsledelse

Varehandel bestdr av totalt 22 aktive. Det er 6 i styret, 8 i nettavisen vasstimes,
3klassekontakter, 2 stk i ski styret, og 3 i utenlandsstyret.

3.4 @k. IT — @konomi og IT ledelse

3.5

3.6

3.7

@konomi og IT ledelse bestdr av 10 aktive. Det er 7 stk i styret, og 3 klassekontakter.
Eiendomsmegling

Eiendomsmegling bestdr av 11 aktive. Det er 8 i styret og 3 klassekontakter.

Kultur og ledelse

Kultur og ledelse bestdr av totalt 21 aktive. Det er 7 stk i styret, 3klassekontakter, 4 som
arbeider med Kulturdagen, 2 filmcrew, 5 som jobber med andre arrangementer.
Markedsfgring

Vart hovedmdl for arbeidsperioden er G skape sosialt samhold mellom studentene vdre. Vi
er en sveert stor linjeforening, en av de stgrste pd Bl, og det er sdledes en stor utfordring G
fa studentene til a fale en felles tilknytning til markedsfa@ringslinja. Vi oppfatter det slik at
linjene med faerre studenter per klasse enklere klarer G skape et sosialt miljg, fordi det blir
tettere kontakt mellom studentene. Vi har derfor fokus pd sosiale sammenkomster, som
for eksempel utflukter, avslutningsfester, julebord, sommeravslutning og liknende, men
0gsd det faglige som seminarer. Vi har et sveert sterkt fokus pd innrykksukene! Til
sammen utgj@r dette ca. 12 store aktiviteter i dret.

Markedsfaring har totalt 17 aktive. Styret bestdr per i dag av 8 medlemmer, og vi har 3
klassekontakter som rapporterer til var fagansvarlige. Under arrangementer tilknytter vi
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3.8

0ss crew, som utgjgr ca. 6 personer. Vi har styremgter en gang per uke, og flere ved
arbeidstopper, for eksempel i forkant av store arrangementer. Vi stdr pd stand ca. 5
ganger per semester.

IM - Internasjonal markedsfgring

Totalt er vi 16 aktive pd IM. Dette inkluderer styret, AIMS og klassekontakter for 1.- og 2.
Klasse. Styret i linjeforeningen for Internasjonal Markedsfa@ring jobber for at vare
studenter skal ha en best mulig studiehverdag pd Bl. Vi arrangerer bdde skolerelaterte og
sosiale arrangementer for @ skape et godt samhold og kunnskap blant studentene. Vi
jobber med @ informere og engasjere studentene. Ettersom at alle drar til utlandet i 3.
klasse er det mye som skal ordnes og forberedes f@r man drar ut, og vi jobber med G
holde alle vdre studenter informert om deres muligheter.

AIMS er en undergruppe i styret og jobber med G gke kjennskapen til linjen bdde i
neeringslivet og for potensielle studenter. De har som hensikt G bygge relasjoner mellom
neeringslivet og IM- studentene. De henter inn kunnskap om bedrifters internasjonale
virksomhet for at studentene kan fdr kjennskap til hva som forventer dem etter fullfgrt
utdanning. AIMS arrangerte "Internasjonalen” forrige semester hvor tre store
internasjonale bedrifter snakket om utfordringene ved G jobbe med kulturelle forskjeller.
Arrangementet som bare var for IM- studenter avsluttet med felles middag og sa fest pa
Apen Bar. | Gr vil de ha hovedansvaret for Apen dag den 4. mars. De vil ogsa reise ut til
videregdende skoler (har ogsa fatt tilbud om G besgke noen skoler i Trondheim) for @
markedsfgre IM-studiet i Nydalen.

Aktiviteter dette semesteret: Ukentlige styremgter og AIMS mgter, har akkurat hatt
klassetur til London for 2. klasse, planlegger nd bowlingkveld med 1. og 2. klasse i
februar, klassefest, Apen dag, middag og sommeravslutning for 2 klasse ettersom alle
flytter til utlandet i sommer, eksamensfest for 1 klasse (klassekontakt+ det nye styret vil
ha hovedansvaret for dette), utenom LinjeOpen og Apen dag stér vi vel pd stand en gang
pr semester, nd holder vi ogsd pd med & produsere nye IM- gensere.

3.9 Marko — Markedskommunikasjon (6styret, 3kk)

Marko er 6 aktive i styret, leder, nestleder/@konomi, fag, arrangement, info, marked.
Marko har faste styremgter 1 gang i uka, normalt, er det lite som skjer pG agendaen sd
har de mgte ca 2-3 mgter i maneden. Av arrangementer har vi fast Kgben-tur pd
hgstsemesteret etter fadderukene, vi har ogsd julebord, normalt kjgrer vi dette felles for
alle klassene, men i ér ble det hver for seg da vi driver G skal arrangere fest i dr i stedet. Til
slutten av vdarsemesteret pleier marko a fikse klassevors med felles avslutning pa kvelden
for alle sammen. Marko har ogsd i samarbeid med de andre Markedsfgringslinjene
Markedsfaringsdagen. Det planlegges ogsa klassetur for 3 klasse, men dette er det
klassekontakten som jobber med.

3.10 BBA — Bachelor of Business Administration.

BBA bestar av totalt 18 aktive. Det er 5 i styret, 10 crew, og 3 klassekontakter.

3.11  GSS - Graduate Students Society

GSS bestdrav 8 stykker i styret samt 18 klassekontakter. Siden August 2009 sa har GSS
hatt flere events. Vi begynte semesteret med bdttur, pizza party og pubquiz. Siden da har
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vi hatt tre fredags pils og en nyttdrsfest. | tillegg har vi hatt en GSS styret middag som
nytt styre i august og en juleavslutning. Vi har styremgter annen hver mandag. Vi er 9
stykker totalt i styret, hvor alle har sine oppgaver. Jeg og Lone, nesteleder, tar oss av det
administrerende. De andre har roller som info, sponsor, Grbok, prosjekt, skonomi og fag
ansvarlig. Om to uker skal vi ha ake dag i korketrekkeren med pizza etterpd, og i mars
skal vi ha en fredags pils. | April skal vii sammarbeid med karriereservice holde en thesis
day hvor fgrsteklassingene kan finne bedrifter som de kan skrive masteroppgaven sin for.
I juni har vi booket Resturant Eik Annen etage for 2drs masterstudenter som er ferdig i
september. NG er vii gang med @ finne ut av hvem som skal stille som leder og nestleder
til general forsamling i mars. SG som du ser sd har vi litt G holde fingrene i.

3.12  Journalistikk og ledelse — Medieutvikling og journalistikk
JBI er en ganske redusert linje med bare to klassetrinn. Linjeforeningen bestdr av 4 i styret
samt 1 klassekontakt.

3.13  Sivpk - @konomi og ledelse
Bl Sivilskonomer (BS) er linjeforeningen for studentene ved Handelshgyskolen Bl som
falger det femdrige studiet Sivilgkonom. Vi bestdr av 7 medlemmer i ledergruppen,
samtidig som vi har 3 utvalg under oss: SOFA, BUSK og Oikos. Til sammen er vi ca. 49
aktive (styreverv og lignende), men vi har mellom 60 og 70 medlemmer i utvalgene.
Vi i ledergruppen har mgte 1 time hver uke, vdre underutvalg litt sjeldnere. Dette dret
hdper vi pd G giennomfare: Eksamensfest, Fjelltur, Faglige arrangementer som
“Sivilekonom: hva skjer etter studiet” (vi hdper pd 3 faglige arrangementer),
Ordenskollegiet og pdfalgende BS-fest en gang per semester, BS Active ( En dag for vére
aktive studenter) og juleball. Dette er i tillegg til Apen Dag, Linjeopen osv. Vi stér pd
stand ca 8 dager i dret, vil jeg anta.
I gjennomsnitt har vi kanskje 2-3 sponsormgter hvert semester, og vi skal prgve d ha en
sosial happening for oss i styret ihvertfall en gang i méneden.

3.14 PR -PR og kommunikasjonsledelse (8 styret, 3klassekontakter)
PR er totalt 11 aktive. Det er 8 i styret samt 3 klassekontakter.

3.15 F&J— @konomi og forretningsjus
@konomi og forretningsjus er en liten linje som kombinerer gkonomifag og jussfag i en og
samme bachelor. Linjen bestdr av ca 160 studenter, 3 klassekontakter og 6 personer sitter
i linjestyret. Vi i linjestyret avholder styremgte en gang i uka. Vi vil stG pa stand hver gang
det arrangeres dpen dag pd Bl. En gang i aret arrangeres linjetur til utlandet som
fokuserer pa det faglige samtidig som det sosiale. | tillegg arrangerer vi andre sosiale
arrangementer rundt 2 ganger per semester der alle far sjansen til G bli bedre kjent. Fordi
dette er en liten linje pd Bl jobber vi i styret aktivt med G profilere linjen for fremtidige
potensielle studenter og samarbeidspartnere.

3.16  @kad - @konomi og administrasjon((7 styret + 4kk+ 10 sosial)
Vi er 7 aktiv medlemmer av styret, samt 4 klassekontakter og 10 stykker i sosialgruppen.
Dkad har styremgte en gang i uken, alle ukene det er undervisning. Generalforsamling
avholdes en gang i Gret + eventuelle ekstraordinaere generalforsamlinger. Av andre
arrangementer er det Jk.ads karriereseminar (hva kan man bli etter bachelor i gk.ad),
Apen dag, Ski/aktivitetsdag, Eksamensfest, Linjedager (fadderullan), og @k.ad —dagen
(sosial og faglig event for gk.ad studenter).
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3.17 FIG-Finans
Finans bestdr av totalt 33 aktive. Det er 8 aktive i styret, 3 klassekontakter, 15 crew, og 7 i
fig.

3.18 NRF—Revisjon (7 styret + 3 klassekontakter)
Vi i NRF jobber for at revisorstudentene skal fa det best mulig i studiehverdagen. Savel
faglig som sosialt. Vi er syv i styret i NRF der ca 200 studenter er aktive. Vi har ingen
underutvalg. Vi planlegger @ arrangere 1 utenlandstur, ca 20 styremgter, 2 stands, 10
mgter med samarbeidspartner, 5 arrangementer og 5 sosial happenings.

3.19 Shipping (kommer august 10) — Bachelor of Shipping and Finance (0)

4.0 Interesseutvalg.

Et interesseutvalg bestar av en gruppe studenter med samme interesser. Studenter som er
engasjerte i utvalg jobber for a kunne tilby andre studenter aktiviteter pa fritiden. Det finnes et
bredt tilbud av interesse utvalg, alt fra forskjellige idrettsutvalg til mer naeringslivsrettede utvalg.
Utvalgene har bade faste ukentlige og manedlige arrangementer, men ogsa stgrre arlige
arrangementer. @konomien til utvalgene blir regulert av generalforsamlingen. Budsjettene til
utvalgene vedtas av generalforsamlingen til SBIO hver hgst. Dette budsjettet ma de forholde seg
til. Foruten om budsjettet kan de sgke SBIO ledelsen om stgtte til arrangementer. Alt underskudd
og overskudd gar tilbake til SBIO.

I SBIO finnes det per 01.03.10. 18 interesseutvalg. Interesseutvalgene utgjgr til ssmmen 398
engasjerte.

4.1 Bl Athletics
Bl Athletics er hovedutvalget til idrettene. De er ca 48 aktive fordelt pG 10 underutvalg og
styret. Bl Athletics har ca 165 medlemmer. Og det forventes ikke noen stor gkning dette
dret, med unntak av en normal vekst.
BIA tar seg av den overordnede gkonomien, og helhetlige administrasjonen til
sportsutvalgene.Vi vil jobbe strategisk mot G samle alle sport/idrettsutvalg pé Bl under en
organisator. Dette for d@ lette administrasjon, oppnd bedre samarbeid, og stgrre
tilhgrighet til Bl BIA har styremgte hver mandag, og annenhver fredag.
Vi har ingen sosial happenings, men det er ett gnske at vi i r kan samle sportsutvalgene
oftere for a bli bedre kjent med hverandre. Vi tilbyr per dags dato disse idrettene:Golf,
Basket, Fotball, Handball, Lacrosse, Cheerleading, Klatring (i startfasen), Dykking,
Cageball, Kite/Surf (i ferd med G avvikles). De fleste av idrettene spiller i seriespill eller
deltar i turneringer.Vi har ogsa utstyr til noen nedlagte idretter, Baseball/Softball og
Innebandy.

4.2 Stauren ski og snowboard

Stauren ski og snowboard er et utvalg ved Handelshgyskolen Bl som arrangerer skiturer for
studenter ved skolen. Stauren arrangerer 4 turer i dret, derav en tur til Juvass (Galdh@piggen),
en tur til alpene (tidligere turer har veert Verbier, Bad Gastein, Val Thorens og lignende), en
“joker” tur fgr pdske (denne gdr i dr til Rgldal) samt en sommertur til Stryn etter
eksamensperioden.
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Vdart mdl er G arrangere rimelige og sosiale turer for studentene hvor skikjgring og sosialt
samveer stdr i fokus.

Stauren ledes av et styre med 6 medlemmer som planlegger og gjennomfgrer alle turene.
Styret bestdr i dag av: Leder, nestleder/turansvarlig, sponsoransvarlig, skonomiansvarlig,
informasjonsansvarlig og markedsansvarlig. Vi operer ikke med medlemmer, men deltakere
som kan melde seg pa turene de gnsker G veere med pd. Vi har alt i fra 30 deltakere pad reiser i
Norge og opp til 85 deltakere pd alpeturene. | tillegg er det 6 som stiller som crew.

Vi arrangerer som nevnt 4 faste turer i daret. For G fa til dette har vi omtrentlig 10 styremgter
og aktiv standvirksomhet for pamelding ilgpet av et skoledr. Pa stand stdr vi alle 6 for @
tiltrekke oppmerksomhet og rekruttere flest mulig deltakere. Vi prgver é skape relasjoner
med neeringslivet for @ skaffe relevante sponsorer og gode turavtaler.

Vi ser ogsa viktigheten av det sosiale utenom turene, og arrangerer derfor ogsa noen
happenings her i Oslo ilgpet av dret. Dette kan vaere “oppvarming” til kommende turer eller
afterski fester.

”Ski now, work later”.

4.3 Roklubben
Kort om oss i Bl Roklubb: Vi ror, hovedsakelig i bater med plass til Gtte mann/ kvinner. Vi
er et sted rundt 30 relativt aktive medlemmer. Ndr det kommer til aktiviteter, regner vi
med d ha et sted rundt 3 styremgter, 3 infomgter, 3 mgter med sammarbeidspartnere,
delta pG 7 arrangementer, av disse 5 arrangert av Bl Roklubb, 4 sosiale per semester. Vi
regner med et @ std pd stand ca 10 dager per semester.

4.4 Aquila
Aquila Sailing Team - Seilforeningen ved Handelshgyskolen Bl - er skolens stgrste
interesseutvalg, med ca. 100 aktive medlemmer. Dette betyr selvsagt ogsa at vi er skolens
mest aktive utvalg. Styret bestdr av 7 aktive samt et crew pd ca 10 personer.

Aquila er fgrst og fremst utvalget for deg som har lyst til a lzere a seile, eller &
videreutvikle dine seileferdigheter. Aquila disponerer to seilbdter som ligger ved Bygdgy
og disse seiles flere ganger i uken, fra mars til oktober. De aller fleste av vare medlemmer
er nybegynnere ved opptak, og turseiling pa Oslofjorden i behagelig tempo er
medlemmenes "auditorium". Hvis du i derimot er klar for mere fart og spenning har
Aquila en serigs regattasatsning. De som vil satse far muligheten til G delta pd de stgrste
og mest fartsfylte regattaene pad fjorden. 2010 blir ekstra spennende da det for fgrste
gang arrangeres Student-NM i seiling. Aquila deltar for G vinne!

I Norge er det imidlertid ikke sesong hele Gret. Derfor har vi et program spekket med
festivitas, turer og kurs. Hgstens program vil blant annet by pd seiltur i Hellas (de kan jo
trenge noen kvikke gkonomer fra Bl om dagen). Uansett, sesong eller ikke, vil du aldri ga
mange dagene uten et fritidstilbud som Aquila-medlem.
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Aquila har for tiden et tak pd 100 medlemmer. Det vil alltid Gpne seqg noen plasser etter

hvert semester og disse fylles av nye medlemmer ved semesterstart.

Hvis vi regner med all seilingen har vi sikkert 150 events ila dret
Vi kommer til G sgke stgtte fra Studentidrettsforbundet.

4.5 NU

NU er Neeringslivsutvalget pd Bl. Detbestdr av 7 stk i styret, samt 70crew. NU har i tillegg

til bedriftspresentasjonene ogsd ansvaret for G arrangere karrieredagene.
4.6 Shippingutvalget
4.7 Eiendomsutvalget

4.8 Bgrsgruppen

Barsgruppen Aktie sitt mal er d fremme bgrs og finans pa Bl. Det skjer hovedsaklig

gjennom Aksjedagen, som arrangeres hvert Gr. Vi er ca 70 aktive medlemmer. | Igpet av

aret vil vi ha rundt 120 aktiviteter. Dette inkluderer vdr faste internaften, styremgter,

sosiale arrangementer, turer,antall ganger pa stand, mgter med samarbeidspartnere etc.

Hvis det skulle vaere noe jeg har utelatt, bare ta kontakt.
4.9 Studenter med barn

4.10
4.11
4.12
4.13
4.14
4.15
4.16

SBIO.no

InSA
Hytteutvalget
Start BI

Oikos

Buff

Bull

BULL (Bedriftsgkonomisk Utvalg for Lyd & Lys) har ansvaret for all musikk som spilles pd

SBIO-kroa. Dette er i hovedsak & veere DJ pG torsdagskroene vare, og skape best mulig

stemning for Bls studenter.

Vi er ca 20 aktive medlemmer, som spiller i grupper pad to og to hver eneste torsdag sd

lenge det er kro. Dette gjares pa frivillig basis pG samme mdte som BUFF driver med

bartending.

Vi spiller ogsa pd veldig mange eksterne arrangementer, som blant annet ndr SHNAS blir

leid ut, men ogsd ting som BergensBanel@pet hvor BULL er en sveert sentral aktar, og

andre ting som Fadderullan, @konomiske vinterleker og events som innebaerer sosiale BI-

arrangementer.

Lederen av BULL, meg selv, har ogsa i oppgave a veere delaktig i SBIO-Event som styrer alt

som skjer pa studentkroen var, fra planlegging til arrangementer, datoer, og oppfalging

av hvordan ting gar.

Vi har som mal @ dra pa to interne turer i aret for alle aktive. Dette kan veere alt fra

hytteturer til G dra pa f.eks Sensation White pd sommeren. Ettersom DJ-ing er en stor

interesse for oss, innebaerer det mye prat om musikk, og forskjellige workshops.

Det er litt vanskelig G sette tall pa hvor mange mgter vi har, fordi spilling er var

hovedoppgave, og dette skjer jo stort sett hver torsdag,men i tillegg til dette er det ca et

mgte i mdneden.
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Vi har ogsad planlagt G bli mer sammensveiset med vare bartendere(BUFF) og regner med
d ha i hvert fall et sosialt arrangement i semesteret sammen med disse. Vi pr@gver ogsa G

dra for G laere av store DJs ndr disse er i neermiljget.

Alt i alt er vi et meget aktivt utvalg som har ting som skjer hver uke, og er en sosial og fin

gjeng.
4.17  BIFKS
4.18  Start Bl

5.0 Eksterne organisasjoner/uavhengige utvalg.

Uavhengige utvalg bestar av en gruppe studenter med samme interesser. Studenter som jobber i
uavhengige utvalg, jobber for a kunne tilby andre studenter aktiviteter pa fritiden. De eksterne
organisasjonene ligger ikke under studentforeningen pa organisasjonskartet per 01.09.10. Det er i
hovedsak pa grunn av politiske eller religigse forhold. Men det kan ogsa vaere fordi de har en
dkonomisk tilknytning til andre organisasjoner. Selv om de ikke er tilknyttet til studentforeningen,
og SBIO ikke er palagt & stgtte de enten gkonomisk eller med fasiliteter sa gjor vi unntak nar vi har
kapasitet. Det er vedtatt at vi i stgrst mulig grad skal prgve a tilpasse de eksterne sann at de
kommer inn under studentforeningen pa Bl. De eksterne utvalgene pa Bl er

5.1 Vietnamesisk utvalg

5.2 Muslimsk utvalg

5.3 AIESEC

5.4 UFDA

5.5 Femme Fatale

5.6 Zakeus — Kristent utvalg

5.7 Bedriftsgkonomene (kommer)
5.8 FSO (kommer kanskje)

5.9 Radet (kommer)

6.0 Prosjekter

Under SBIO har vi per 01.09.10 fire prosjekter innenfor ulike sjangre. Prosjektstyrene er satt
sammen av studenter med ulike bakgrunn, studieretning og alder. De sitter i sine verv i opptil et ar.
Prosjektet fglger en kontrakt med regler og retningslinjer utformet i samarbeid med SBIO ledelsen.
Prosjektene har selv ansvar for utforming av budsjett, skonomisk planlegging og disponering av
skonomiske midler. Budsjettene ma godkjennes av SBIO ledelsen. Alle prosjekter under SBIO vil
per 01.01.11 ha egne kontoer. Under prosjektene finnes det per 01.09.10 1232 engasjerte
studenter.

6.1 Studentaksjonen (80 +17)
Studentaksjonen bestar av 16 aktive, bruker ca 100 timer pa stand, har ca 50 mgter,
bruker ca 10 timer pd @ gad rundt i klasser, og 50 timer pa annet. Studentaksjonen er en
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innsamlingsaksjon til stgtte for veldedige formdl. Studentaksjonen pa Bl er ikke bare
bgssebaererdagen, men ogsd auksjon av rektor, “walk for charity” med mer.

6.2 Fadderullan
Fadderullanstyret er ansvarlig for planlegging og gijennomfaring av fadderukene ved
Handelshgyskolen Bl Oslo i august. Hvert Gr kommer flere tusen nye studenter til Bl og
Fadderullanstyrets ansvar er @ gi alle disse en best mulig start pa studietiden. Oppgavene
bestar i alt fra G booke artister til G rekruttere faddere og crew og skaffe
sponsorinntekter. Arrangementet gdr over ti dager og inkluderer blant annet innendgrs
og utendgrs konserter, rebuslgp og seilregatta i Oslofjorden.

Vi er dtte styremedlemmer, fire stk. medarbeidere (team), ca. 850 faddere og ca. 140
crew. Forberedelsene til fadderullan bestdr av ca 4 timer styremgter per uke, ca 10 timer i
mgter med eksterne (samarbeidspartnere, artister osv.)- og interne parter per uke, og 15
timer arbeid utenom mgteaktivitet per uke. For uten om mgter stdr styret pa stand i ca to
uker, det gar en uke til turer, og man ma veere tilgjengelig 24-7 under de to fadderukene.
Styret har to sosiale happenings per mdned.

Sail Challenge har vaert arrangert to dar pd rad og er norges stgrste kommersielle
seilregatta. En ettermiddag i august inntar opptil 16 seilbater Oslofjorden og Bl
studentene er klare til G forsvare sin linjes aere i den prestisjefylte regattaen. Fadderbarna
sitter i charterbdter rundt "banen" og falger konkurransen med stort engasjement. Pd
kvelden arrangeres fest pa et av Oslos utesteder.

Idyll er et tradisjonsrikt arrangement og har veert arrangert for Bl studentene i en drrekke.
Som navnet indikerer oser det sol, sommer, sj@ og musikk av dette arrangementet. Det
rigges opp en stor utendgrs arena hvor det populzere norske bandet Postgirobygget gar
pd scenen i kveldssola, foran opptil 2900 feststemte Bl-studenter. Idyll er det
arrangementet under Fadderullan som har absolutt st@grst oppslutning.

Rebuslgpet er et annet sveert populeert arrangement hvor alle fadderne og fadderbarna
har mulighet til G delta, og det er helt gratis. Faddergruppene gdr sammen gjennom
rebuslgpet som bestdr av utfordrene poster av alle slag. Det er konkurranser om alt fra
hvem som kan lage den hgyeste pyramiden og hvem som tar det tgffeste
faddergruppebildet, til hvem som er best pd sangtekster. Rebuslgpet arrangeres pd
formiddagen og det har tradisjonellt blitt arrangert fest pa Studentenes Hus etterpd.

De senere dr har det blitt holdt en parkdag i Igpet av Fadderullan. Det settes opp griller
og ordnes for aktiviteter i en av Oslos parker hvor studentene kan komme for @ slappe av
(forhdpentligvis i sola), spise grillmat, spille fotball og volleyball, osv.

Fadderullan gar over ti dager og i tillegg til de nevnte arrangementene arrangeres det
gudstjeneste pd sgndag og diverse konserter de resterende dagene. Konsertene varierer
fra ar til ar, da vi hele tiden gnsker at Fadderullan skal vaere nytt og spennende. | tillegg
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har vi to linjedager hvor hver av Bl's linjer er ansvarlige for @ lage et solid opplegg for alle
sine nye studenter. Her arrangeres det pub crawl, aktiviteter pG gyene i Oslofjorden,
seiltur med reker og det som hgrer med, m.m.

6.3 Neeringslivsdagene (8 styret, 35 crew)
NId styret bestdr av 8 aktive samt 35 personer som jobber som crew.
Neeringslivsdagene ved Handelshagyskolen Bl i Oslo er et arrangement laget av og for
studentene pd skolen. Gjennom to dager har vi fulle saler med et program av blant annet
profilerte foredragsholdere. Meningen med arrangementet er hovedsakelig a tilby
studentene et opplegg utover de tradisjonelle forelesningene, og har tidligere Gr veert
karakterisert av faglige sterke og dagsaktuelle foredrag. Samtidig har profilerte
personligheter fra naeringslivet veert til stor inspirasjon og delt sine erfaringer med de
over 8000 studentene ved skolen. Dette drets NLD vil ogsa besta av spennende kurs, blant
annet i coaching og prosjektledelse, samt paneldebatter med spennende, dagsaktuelle
tema.

6.4 Bl revyen
Bl Revyen settes opp med en forestilling hver dag over seks dager. Publikum per
forestilling varierer mellom 200 — 350 studenter. Revystyret bestdr av ca 8 personer som
organiserer og arrangerer Bl Revyen. Alt av skuespillere, sangere, dansere, band, lyd, lys
og teknikk bestdr av og styres i sin helhet av engasjerte studenter ved Handelshgyskolen
Bl i Oslo. Revyen bestdr av ca 60 aktive deltagere.

7.0 Utvalgsprosjekter
I tillegg til de fire store prosjektene sa er det to under prosjekter som blir arrangert i regi av
studentforeningen. Det er karrieredagene som blir arrangert av NU, og BBL som blir arrangert
av stafett komiteen. BBL er vedtatt a bli et prosjekt under SBIO fra og med 01.10.10.

8.0 Stabsfunksjoner
Stabsfunksjoner er arbeidsgrupper knyttet til ledelsen. De jobber for a lette og
kostnadsbespare arbeidet til studentforeningen. Stabsfunksjonene bestar av ca 100 engasjerte.
8.1 IMG - Informasjon og multimediagruppen
Informasjon og multimediagruppen er en stabsfunksjon underlagt informasjonsansvarlig i
SBIO ledelsen, og skal fungere som et radgivende organ ovenfor ledelsen og styret SBIO.
IMG skal fremme prosjekter og tiltak med formdl G bedre informasjon-flyten og
organiseringen internt og ekstern for alle underutvalg og foreninger i SBIO.
IMG har ogsd som formal a drifte alle SBIO sine IT-systemer og brukerstgtte av disse
systemene. Hovedsystemene til SBIO er idag publiseringssystemet (CMS) Idium portal, og
e-mail systemet Google Apps bedrift.
IMG teller idag over 20 aktive.
8.2 Translationgroup
Translation group er SBIOs interne oversettingstjeneste/stabsfunksjon. Translationgroup
oversetter nettsider, dokumenter og promoteringsmateriale for a sikre en stgrst mulig
grad av tosprdklighet i SBIO. Translationgroup har en imponerende arbeidskapasitet og
oversetter selv store dokumenter pd kort bestillingstid. Per dags dato innehar
translationgroup 15 medlemmer.
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8.3 @konomigruppen
Bkonomigruppen er det gkonomiske bindeleddet mellom SBIO ledelsen og
linjeforeningene. | gkonomigruppen fgrer vi regnskapet for linjeforeningene pé Bl samt at
vi har ansvaret for opplaeringen av de ulike gkonomiansvarligei hvert utvalg og
linjeforeningene.

Vieridag 16 medlemmer og i Igpet av et dr er vi pd to hytteturer over en helg, vi har et
nyttarsbord, sommeravslutning, to fester i forbindelsen med opptak av nye medlemmer.
Vi har ogsa mgte en times tid nesten hver tirsdag samt Peppes Pizza besgk i forbindelse
med opplaeringsmgtene med de gkonomiansvarlige. Vi stdr ogsé pd stand to ganger i
dret, for @ rekruttere nye medlemmer.

Det er veldig individuelt hvor lang tid vi bruker pd arbeidet vdrt. Vi har mgte omtrent hver
tirsdag som tar rundt en halvtime, og vi i styre bruker naturligvis mer tid pd
gkonomigruppen enn de andre medlemmene. De andre medlemmene velger selv hvordan
de vil legge opp regnskapsfaringen, om de tar en time annenhver uke eller fem timer i
forbindelse med halv- og heldrsrevisjonen.

Vi i det nye styret skal pr@ve G innfgre et nytt system, slik at alle medlemmene farer
regnskapet ferdig for hver mdned, slik at alle er ngdt til G jobbe i hvertfall en time med
selve regnskapsf@ringen for hver madned.

8.4 Markedsavdelingen
Markedsavdelingen er en stabsfunksjon underlagt Markedsansvarlig i SBIO.
Oppgaven til Markedsavdelingen er & utfgre tilsyn og kontroll i kontakten mellom
linjer/utvalg og neeringslivet. Vi registrerer og godkjenner sgknader om kontakt med
bedrifter, hjelper til med kontrakter og avlaster markedsansvarlig i den daglige driften.

For tiden er vi 2 representanter men vi er pa utkikk etter flere engasjerte elever slik at vi
kan bedre vadr effektivitet og gke hjelpen til hver enkelt markedsansvarlig hos de
forskjellige linjene og utvalgene.

Hvert halvdr har vi mgte med alle markedsansvarlige pa skolen for  koordinere og fa
tilbakemeldinger pé hvordan responsen har veert fra naeringslivet. Kontinuerlig i Igpet av
skoledret utfgrer vi samtaler og mgter med markedsansvarlige for a veilede og hjelpe de
slik at de skal fa inn mest mulig penger gjennom stgtte og sponsorater.

Som medlem av Markedsavdelingen er du en del av SBIO med alt av morro som
medfalger. Pizzakvelder, gangfester og arrangementer du ikke vil gé glipp av.

8.5 SPU — Studentpolitisk utvalg
Studentpolitisk utvalg (SPU) er bidrar under den strategiske pillaren studentinteresser.
Utvalgets formdl er G tale studentenes sak i saker som angdr Bls studenter, herunder
studiefinansiering og G arbeide i Velferdstinget i SiO for G fa gjennomslag for SBIO
generalforsamlingens vedtatte standpunkt.
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SPU bestdr av 10 medlemmer fra forskjellige bachelor- og masterprogram og deltar i alle
Velferdstingets mgter. | Igpet av dret planlegger utvalget G kjgre en kampanje hvis formal
er d skape bevissthet blant studentene pd Bls skoler om hvilken urettferdighet man
opplever i forhold til studiefinansieringen.

8.6 Kommunikasjonsavdelingen (KA)
KA er navnet pa stabsfunksjonen som jobber med innholdet til SBIOs kommende
hjemmeside og tilbyr st@ttetjenester til andre deler av studentforeningen. KA har tre
undergrupper og en sentral ledelse. Sentralledelsen har leder, redaktgr, skonomiansvarlig
og markedsansvarlig, samtidig som alle undergruppene har en representant i ledelsen.
Undergruppene er redaksjonen som bestdr av skribenter som i hovedsak jobber med den
kommende sbio.no siden og sbio magasinet. Reklame/grafisk-avdelingen som jobber med
d produsere grafikk til shio.no og studentforeningen generelt. Og TV-avdelingen som
Idner ut tv-utstyr og produserer videoproduksjoner for sbio.no og studentforeningen
generelt. Redaksjonen har per dags dato ca. 15 medlemmer og sikter pd @ veere 30+ nar
den nye siden blir publisert i mars.

8.7 Procurare
Procurare er et utvalg med fokus pd anskaffelser, innkjgp og logistikk forgvrig. Procurare
fvller ogsa en viktig stabsfunksjon i SBIO ved G ha ansvar for alle anskaffelser og
fremforhandling av leverandgravtaler m.v. Medlemmene far tilegnet seg verdifull
kompetanse innen vart fagfelt giennom G vaere med pa forvaltningen av millioner av
kroner. Procurare bidrar til studentvelferden ved d rasjonalisere driften av SBIO for pa den
mdten @ frigj@re midler til andre formdl. Vi sgker ogsad d tilrettelegge for enklere,
rimeligere og mer oversiktelige tilbud til alle underutvalgene.

9.0 Generalforsamlingen

10.0

11.0

Generalforsamlingen er SBIO sitt gverste organ, og bestar av en representant fra samtlige
studentforeningsutvalg og linjeforeninger ved Handelshgyskolen Bl i Oslo.
Generalforsamlingen behandler foreningens viktigste saker, hvorav blant annet valg av SBIO’s
ledergruppe og kandidater til andre sentrale verv, samt behandling av arlige budsjetter og
stgrre enkeltsaker.

Kontroll- og Vedtektskomitéen

Kontroll- og Vedtektskomitéen (KV) arbeider for a sikre at vedtak besluttet i SBIO blir gjort i
samsvar med vedtektene. Samtidig vedlikeholder de studentforeningens lover, og sikrer at
disse til enhver tid er i samsvar med foreningens overordnede interesser. KV sine
medlemmer bestar av studenter og eksterne aktgrer fra naeringslivet. KV har mgterett pa
samtlige mgter i regi av SBIO.

Valgkomitéen

Valgkomitéen til SBIO er ansvarlig for innstilling av kandidater til sentrale verv i SBIO.
Komitéen star for hele prosessen fra innhenting av sgknader, intervjurunder, til innstilling
ovenfor SBIO’s Generalforsamling.
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12.0

13.0

14.0

15.0

Valgkomitéen bestar av naveerende og tidligere studenter med erfaring fra
studentforeningsarbeid og SBIO, samt eksterne aktgrer fra naeringslivet.

Aksjeselskap

12.1  INSIDE AS 100 %. Studentforeningen eier studentmediet INSIDE 100 %.

12.2  BISV AS 100 %. Studentforeningen eier vikarbyraet BISV 100 %.

12.3  StudConsult AS 34 %. Studentforeningen eier 34 % av StudConsult som arbeider med
markedsundersgkelser.

Eiendeler
13.1 Studenthytten Bl hulen (Ligger i Nordmarka, utleiemulighet til alle medlemmer av SiO)

13.2 To Seilbater (Driftes av seileutvalget Aquila).

SBIO sekretariatet
Studentforeningen har en fast ansatt som har ansvaret for sentralbordet, postgang, ngkler,
fakturering med mer.

Representasjon

15.1  Styret til Handelshgyskolen BI (1 representant)

15.2  Styret til Boligstiftelsen Nydalen (1 representant)

15.3  Styret til Studentenes Hus Nydalen AS — SHNAS (3 representanter)
15.4  Valgkomitéen ved Handelshgyskolen BI (1 representant)

15.5  Leerings- og Miljgutvalget ved Bl Oslo — LMU (1 representant)

15.6  Undervisningsutvalget ved Bl Oslo (1 representant)

15.7 Kollegiet ved Handelshgyskolen BI (1 representant)

15.8 Kantineradet ved Bl Oslo (1 representant)

15.9  Forum for internasjonalisering ved Bl Oslo (1 representant)
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SBIO HISTORIE

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo — SBIO ble opprettet som et
resultat av en fusjon mellom fire tidligere studentforeninger fra Bls Handelshgyskoler.
Tre av disse foreningene kom fra tidligere Bl Oslo pa Schous plass, mens den siste
kom fra BI Sandvika. Far fusjonen ble det opprettet et eget rad, kalt Nydalenradet,
bestaende av sentrale personer i alle de fire studentforeningene. Deres oppgave var a
utrede alternativer for fremtidig organisering av studentaktivitetene pa den nye Bl
skolen pa Handelshgyskolen Bl i Oslo - Nydalen. Resultatet av dette arbeidet kom i
form av Nydalenradets integrasjonsplan som presenterer de grunnleggende
prinsippene som SBIO er organisert etter i dag. Hovedtrekkene fra denne er at man
gnsket en samlet studentforening basert pa frivillig arbeid med tre hovedgrupper: en
gruppe foreninger som representerer hver studieretning ved Bl i Oslo
(linjeforeninger), en gruppe som med utvalg og prosjekter som organiseres
utelukkende basert pa interesse (interesseutvalg) og en administrasjon.
Linjeforeningene skulle i sterst mulig grad bli behandlet som uavhengige enheter,
mens interesseutvalgene og prosjektene skulle veere under direkte kontroll av
foreningens ledelse. | tillegg til linjeforeninger og interesseutvalg / prosjekter ville
man ha en administrasjon, slik som ledelsen og styret, og stabsfunksjoner som
Markedsavdelingen, Kommunikasjonsavdelingen, IMG, og @konomigruppen.
Nydalenradets integrasjonsplan ble vedtatt pa samtlige av de tidligere foreningens

generalforsamlinger og fusjonen tradde i kraft 01.07.2005.
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Semesterberetning varen 2010 skrevet pa bakgrunn av
Strategiprosessen 2010 - 2012
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"KICKSTARTING YOUR CAREER!”

INTERNASJONALISERING

1. FA BEDRE KONTAKT MED DE INTERNASJONALE STUDENTENE.
Iverksatt: Sine (leder) har i samarbeid med Bl studentvelferd satt i gang FFI (Forum for
internasjonalisering). Vi har kartlagt hvilke arrangementer vi kan delta pa felles, og har
begynt og promotere arrangementene pa blant annet hjemmesiden. Oda (gkonomi), Kolbu
(marked) og Mina (fag) har fatt ansvaret for a promotere arrangementene blant andre Bl
studenter, og skal jobbe for a trekke med seg flere engasjerte.

Iverksatt: Fadderullan, Kaja (prosjekt), og FFl arbeider med skolestart og fadderukene i
forhold til de internasjonale studentene. Det er spunnet ut mange gode ideer om hvordan vi
skal inkludere de norske studentene fra dag 1, og hvordan vi skal ha et fadderullan program
for alle.

Iverksatt: Fadderullan har snakket med INSA om & ha stand under fadderukene. Karoline
(utvalg) arbeider med 3 tilrettelegge for medlemsskap i utvalgene.

Iverksatt: Sine har satt i gang en komité som skal oversette tekster pa den norske
hjemmesiden til den engelske hjemmesiden.

2. FORSTERKE KONTAKT/SAMARBEID MED DET INTERNASJONALE STUDENT
SAMFUNN

Iverksatt: Kasper (linje) har vaert i dialog med internasjonalt kontor for a fa
leserbrev/studentrapporter fra norske studenter som har vart i utlandet. Han skal videre
kontakte internasjonale skoler for @ hgre om han kan fa kopi av leserbrev/rapporter de
sender hjem til sitt land. De som skriver leserbrevene far ofte en spgrsmalsmal de kan se pa
nar de skriver rapporten. Karoline skal hgre med Internasjonalt kontor, om et spgrsmal kan
veere a fortelle litt om studentforeningen i det landet man er i.

Iverksatt: Ledelsen arrangerte lunsj i samarbeid med Bl studentvelferd i starten av
semesteret.
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"KICKSTARTING YOUR CAREER!”

NARINGSLIV -

1. HA FOKUS PA KARRIEREAKTIVITETER

Iverksatt: Kasper har hatt besgk av NU pa linjeledermgte, og veert med pa 3 oppfordret til
samarbeid. Det er litt lav respons blant linjene, og han skal na hgre med NU om de heller
kunne fungert som sparringspartnere nar linjene skal kontakte nzeringslivet selv i forbindelse
med fagdager.

Iverksatt: Kasper arbeider kontinuerlig med linjene far, og a fa de til 8 samarbeide pa tvers av
fagfelt. Bade i sosiale og faglige sammenhenger.

2. SAMARBEIDE MED NARINGSLIV OG LAGE RETNINGSLINJER FOR
SAMARBEIDSPARTNERE

Iverksatt: Kolbu og Asbgll (info) er i gang med a se pa muligheter for internships.

3. FORSTERKE MARKEDSMAKTEN TIL STUDENTFORENINGEN

Iverksatt: Kolbu har i samarbeid med markedsavdelingen og NU satt ned nye retningslinjer
for promotering og kontakt av nzeringsliv.
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"KICKSTARTING YOUR CAREER!”

STUDENTAKTIVITETER

1. HA FOKUS PA REKRUTTERING

Iverksatt: Rekruttering har veert tatt opp som tema nar vi har vaert pa besgk hos andre
studentforeninger. Rekruttering er et av arbeidsomradene vi utlyster for nestlederstillingen,
og vi ser for oss at denne personen skal arbeide med det videre. Sine og Kasper har jobbet
mye med rekruttering til nestlederstillingen. Arbeidet her vil bli notert med videre i
prosessen.

Kaja og Karoline planlegger rekrutteringsuke i aug/september.

2. HA FOKUS PA KONTINUITET/OVERLAPP

Iverksatt: Ledelsen har satt opp et utkast til overlappingsplan. Den arbeides det videre med.
Vi har sa vidt begynt a knytte kontakt med NHHS og BIS. Vi har invitert BIS til hyttetur i
mai/juni, og kommer da til & ha fokus pa kontinuitet/overlapp, kommunikasjon og
rekruttering.

3. HA FOKUS PA KOMMUNIKASJON

Iverksatt: Vi har lagd en kommunikasjonsplan i forhold til strategien. Den skal legges ut pa
hjemmesiden sa andre engasjerte kan bruke den som mal. Vi arbeider i tillegg med Hartmark
for 8 se om de kan tilby oss litt innfgring i ulike emner som kommunikasjon (Hvordan sta pa
stand/Hvordan ta kontakt med naeringslivet), Ledelse (Hvordan a lede andre mennesker,
delegere arbeid osv..)

4. JOBBE SAMMEN MED STUDENTENE FOR A FREMME DE FAGLIGE INTERESSENE

Iverksatt: SPU er etablert med retningslinjer og vedtekter. De arbeider med det
strategidokumentet for studentsaker.
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Mina og Bachelorkammeret har 4 prioriteringer de skal jobbe med. De har sendt inn saker pa
konteeksamen, og skal sende inn saker pa kvalitetssikring.

5. TILBY ET BREDT SPEKTER AV ULIKE SOSIALE AKTIVITETER

Iverksatt: Kasper og Karoline har tatt tak i linjer og utvalg, og ser pa bredden av aktiviteter og
arrangementer vi tilbyr. Det er tatt tak i forskjellen mellom interesseutvalg og uavhengig
utvalg. Det er gjort endringer i forhold til utvalg som IDE, sbio tv, og Coo Kommunikasjon.

Ledelsen har lagd retningslinjer for stgtte til arrangementer hvor samarbeid mellom ulike
engasjerte veier godt. Kasper har brukt linjeledermgte til a dele kunnskap og erfaringer pa av
linjer.

6. ENGASJERE RUNDT @KONOMIEN 2010

Iverksatt: @konomigruppen har hatt sitt arlige mgte med de ulike gkonomiansvarlige. Oda
skal arbeide for at gkonomigruppen bruker sitt arlige mgte til 8 diskutere hvordan a
redusere kostnader og gke inntekter.

Oda har begynt med ukentlige oppdateringer pa hvordan vi ligger ann i forhold til budsjett,
og ledelsen behandler na alle sgknader i forhold til spknadskriterier og strategi.
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KOMMUNIKASJONSPLAN FOR STRATEGIEN TIL SBIO

SE

HORE

GJODRE

Oppg Beskrivelse oppgave Ansvar Tidsfrist
LANSERING AV KOMMUNIKASJONSPLAN OG TILTAK SA OK
Kasper= KH, Karoline= KR, Kaja Arneberg= KA, Mina=MH, Sine=SA,

Alex K=AK, Alex A=AA, Oda=OK

SE | Plakater, ha med visjon, logo, strategi og tiltak. Forslag er at tiltak AA OK
kan klistres pa hvert ar sa de kan byttes ut.

SE Lage mini brosjyrer. Enten som man kan blad i eller som man kan AA, AK Utsatt
brette ut som en plakat.

SE | Lage pakker man kan dele ut til naeringslivet med informasjon om AK Utsatt
SBIO, strategien osv.

SE | Ha visjonen synlig pa alt av markedsfgrings materiale som brev, AA OK
styrepapirer, rammer, plakater osv.

SE | Sende forespgrsel til Bl om vi kan ha en link fra Bl.no til SBIO.no pa | AA OK
forsiden.

SE | Ha plakater i auditorium. AA OK

SE Ha visjonen pa tv skjermer. AA OK

SE | Ha visjonen pa brosjyrer som vi deler ut fra stand. AA OK

H@RE | Ta opp i linje/utvalg/bachelorkammer - mgte, og hgre hva de ulike | KH, KR, MH | OK
gjor for strategien.

H@RE | Folge opp prosjektene i forhold til deres tiltak rundt strategien. KA OK

H@RE | Inkludere strategien/visjonen i alle presentasjoner og malverk av og | SA, AA OK
til studentforeningen.

GJORE | Kreve at alle aktiviteter som skal spkes stgtte om ma bygge opp OK OK
under strategien. De som sgker stgtte fra SBIO ledelsen ma fortelle
hvorfor det stptter strategien i sgknaden.

GJORE | Gi fagansvarlig, linje, prosjekt og utvalgslederne malsetning om at KR, MH, KA, | OK
de ma iverksette et tiltak hver pa hver av de strategiske KH

arbeidsomradene.
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Arsberetning 2009
Leder studentforeningen 2009 — Remi Wulff

Under generalforsamlingen 20.11.2008 var det Anita S. Rgren som ble innstilt som leder, men
i April 2009 valgte Anita a fratre stillingen av personlige arsaker. En pressemelding ble sendt
ut til de engasjerte studentene og INSIDE, og undertegnede overtok stillingen som leder
midlertidig, inntil det ble vedtatt pa generalforsamling i Mai. Videre kan det ogsa nevnes at
fagansvarlig i SB10O-ledelsen, Helena Kyllingstad avsluttet sitt verv sommeren 2009, ogsa hun
av personlige arsaker, og ble erstattet med tidligere leder for Bachelorkammeret, Kristoffer
Rabben.

Da SBIO-ledelsen 2009 begynte sitt arbeid 01.01.2009 var det iverksatt en del radikale
endringer ved utgangen av 2008, som gjorde at vi fikk viderefart spennende utfordringer fra
farste stund. Her kan det nevnes relokalisering av alle studentforeningens utvalg fra U1 pa Bl
til 2 etasje i Nydalsveien 15, pabegynt samarbeid med Idium om ny webportal for
hjemmeside, flytting og profilendring fra SHNAS til SBIO-kroa. Ledelsen 2009 var fra farste
stund bevist pa a fortsette den gode trenden som var pabegynt av de tidligere ledelsene, da
med fokus pa ekspanderende aktivitetsniva blant de engasjerte studentene, i tillegg til

gkende kvalitet pa de ulike arrangementene og prosjektene som gjennomfares i regi av SBIO.
Dette til tross for at vi skulle gjennom et ar hvor vi viste de gkonomiske utfordringene ville bli
mange. | tillegg til dette ble det nedfelt fem fokusomrader alle kontinuerlig skulle

arbeide mot; Internasjonalisering, videreutvikling av linjeforeninger og utvalg, bygge

kultur og tradisjoner i SBIO, SBIO-kroa og ny weblgsning for hele SBIO. Mye av svaret pa
hvorfor antallet engasjerte har gkt med over 50 % i 2009 skyldes hyppige sosiale og faglige
arrangementer, hgy grad av synlighet, samt en kommunikasjon ut til studentene om at alle er
velkommen til & aktivisere seg i SBIO.

De starste arrangementene i SBIO for 2009 var Neeringslivsdagene (NLD), Spritfestivalen, Bl
Revyen 2009, Tryvannsdagen, @konomiske Vinterleker (dVL), LinjeOpen, UtvalgsOpen,
SBIO Gangfest, Apning av SBIO-kroa, Bl Studentaksjonen, Sommeravslutningen,
Fadderullan, @lfestivalen, SBIO kick-off. I tillegg har man sett en gkning i antall mindre
arrangementer i regi av de enkelte linjeforeninger og utvalg sammenlignet med 2008. Den
nyoppussede kroen har aktivt blitt brukt av linjene og utvalgene som tiholdssted bade

under faglige og sosiale arrangementer. Linje- og utvalgsledermgter har blitt avholdt hver
maned i skoledret 2009. Aret 2009 har veert et &r preget av stor organisatorisk vekst og
synliggjering i og av SBIO bade internt pa Handelshgyskolen Bl i Oslo og eksternt ovenfor
Studentsamskipnaden i Oslo (SiO), Velferdstinget i Oslo (VT), studentpolitiske og politiske
instanser, neringslivet og andre studentforeninger i og utenfor Oslo. Denne organisatoriske
veksten og gkte synliggjeringen av SBIO har videre bidratt til en enorm gkning i
aktivitetsnivaet i SBIO jevnt gjennom hele aret. For a oppna det & veare en synlig og
tilgjengelig SBIO-ledelse for hele studentforeningen har representanter i SBIO-ledelsen 2009
bidratt til dette jevnt gjennom hele aret ved & bade vare lett tilgjengelig pa SBIO-
ledelseskontoret, per e-post og telefon til enhver tid. Videre har SBIO-ledelsen 2009 ogsa
deltatt pa nesten alt som har veert av stgrre og mindre arrangementer og sosiale
sammenkomster bade i SBIO og eksternt gjennom representasjon hos andre studentforeninger
i og utenfor Oslo. SBIO-ledelsen har ogsa synliggjort seg ved a ta del i alle arrangementer
som LinjeOpen, UtvalgsOpen, SBIO Gangfest, Varehandelsdagen, SBIO kick-off,
Hartmarkdagen, Markedsfaringsdagen, SB10-ball, Torsdagskroer, Gradueringsfest, ball for
de ulike linjene og flere, som alle arrangeres av SBIO-ledelsen og/eller linjer og utvalg for
studentene ved Handelshgyskolen BI.
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@kt studentpolitisk aktivitet og fokus:

Pa bakgrunn av at all studentpolitisk aktivitet paligger nestleder og leder i SBIO, og videre pa
bakgrunn av den enorme arbeidsmengden i SBIO-ledelsen, vedtok SB1O-ledelsen hgsten
2008 4 opprette Studentpolitisk Utvalg (SPU) i SBIO, da som en stabsfunksjon underlagt
SBIO-ledelsen ved nestleder. Peder W. Egseth ble satt til & lede denne stabsfunksjonen, og
satt som leder frem til sommeren 2009. Hans etterkommer, Erik Nilssen ble da valgt til leder
av SPUs medlemmer, hovedsaklig pa bakgrunn av Nilssens lange fartstid i studentpolitikken.
SPU har gjort SBIO svart godt synlig pa det studentpolitiske kartet i Oslo ovenfor SiO,
Velferdstinget i Oslo, Stortinget og politiske partier. SPU star ogsa bak det Studentpolitiske
strategidokumentet som ble fremlagt for og vedtatt av SBIO generalforsamling den
20.11.2008. Pa bakgrunn av vedtak i SBIO-ledelsen 2008 om & kjempe for ny
studiefinansiering for Bl-studenter, og som en viderefgring av dette, har Egseth og resten av
SPU veert i flere mgter med avgjgrende og sentrale politiske instanser vedrgrende denne
saken, og mottar svaert positiv respons pa SBIOs sak for ny studiefinansiering for Bl-
studenter. Bl-ledelsen har gjennom 2009, mye takket vaere press fra SPU, deltatt mer aktivt i
denne saken, bade internt og i nasjonale tidsskrifter.

Vedtatt av SBIO-ledelsen 18.09.2008: Studenter ved private hgyskoler i Norge lever i dag
med en sveert urettferdig studiefinansiering i forhold til studenter som studerer ved offentlige
hagyskoler. Ikke minst gjelder dette for Bl-studentene som betaler studieavgifter som i sum
kommer opp i rundt 150.000 kroner for en bachelorgrad og ytterligere 100.000 - 120.000
kroner for master. Dette innebarer at en sivilaskonom-student ved Bl sitter igjen med kroner
250.000 i ekstra studielan, sammenlignet med en sivilgkonomstudent ved NHH eller en
sivilingenigrstudent ved NTNU. I prinsippet har studentene ved de offentlige hayskolene
gratis utdannelse, mens studentene ved private hgyskoler ma dekke 100 % av utdannelsen fra
egen lomme. Spesielt smertefullt er dette for studenter som gar pa studier som kun tilbys pa
BI. SBIO vil arbeide for & primert fjerne, sekundzert redusere denne urettferdigheten. | dette
bildet harer ogsa med at Handelshgyskolen Bl har en statsstgtte pa 18 % av total drift, mens
de offentlige hayskolene er 100 % statsfinansiert.

Gjennom aret 2009 har SPU fortsatt arbeidet med lik studiefinansiering uavhengig av
utdanningsinstitusjon, men etter Egseths fratredelse ved sommeren 2009 og mangel av
nestleder til & lede SPU har saken dessverre ikke fatt like mye fokus som den burde. Det skal
dog nevnes at SPU i 2009 fikk gjennomslag for lik treningsavgift for alle studenter med
tilknytning til SiO gjennom sin pavirkning og sine stemmer i Velferdstinget, noe BI-
studentene satt stor pris pa.

@kt fokus pa de store prosjektene i SBIO:

De tre starste prosjektene sin rolle i SBIO og pa Bl i Oslo blir viktigere og viktigere ar for ar,
og disse blir videre mer profesjonelle for hver gang de gjennomfares. Dette setter igjen
ytterligere krav til styret i vert av prosjektene og nar disse settes. Oda Margy har etter godt
gjennomfart rekruttering tidlig hgsten 2009, satt hele styret i hvert av disse tre starste
prosjektene i SBIO, med unntak av to stillinger. Prosjektene er: Fadderullan 2010,
Neringslivsdagene 2010 og Bl Revyen 2010. Det bar ogsa nevnes at Bl Revyen, som i
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utgangspunktet var ment a skulle arrangeres hvert andre ar, i 2010 blir gjennomfart tredje aret
pa rad, grunnet godt oppmaete, hgy interesse for deltakelse samt at prosjektet har blitt
gjennomfart mer kostnadseffektivt.

Bachelorkammeret og Leeringsmiljgutvalget:

Bachelorkammeret hadde ligget nede i lang tid og ikke veert i drift eller hatt sin tilmente
funksjon. Fagansvarlig i SBIO-ledelsen 2008, Malin Iren Haug, var en stor padriver for a fa
Bachelorkammeret opp og g, og hun var ogsa aktiv i planleggingen av ny Bachelorreform
som var gjeldende fra august 2009. Engasjementet i dette fora gkte jevnt utover 2008, og som
en forlenging har Kristoffer Rabben opprettholdt aktivitetsnivaet gjennom sin periode i SBIO-
ledelsen, hvor Bachelorkammeret per tidspunkt er fullstendig operativt.

Learingsmiljgutvalget (LMU) er en svert viktig, og ogsa lovpalagt, kvalitetssikring av
studentvelferden og leeringsmiljeet ved Handelshgyskolen Bl i Oslo. Oda Margy og meg selv
representerte SBIO i dette utvalget i 2009, hvor jeg var leder.

Studentenes Hus Nydalen AS (SHNAS):

Siden starten i 2005 har SHNAS veert et underskuddsprosjekt uten sidestykke. @konomien,
konseptet, markedsfering og dialog mellom de involverte (SHNAS, SBIO og Bl) har, slik vi
ser det, ikke blitt tatt skikkelig tak i, men dette er noe SB1O-ledelsen 2008 gnsket a fa pa
plass. Hyppig kontakt med driftsstyret pa SHNAS, dialog med og tilbakemeldinger fra
utvalgene og linjeforeningene, samt god dialog med Bl ved Terje Jacobsen gjorde at man
begynte a danne seg et bilde av hva studentene faktisk gnsket fra SHNAS som et av de
viktigste velferdstilbudene vi har her ved var skole.

Hovedmalet i 2008 for SBIO-ledelsen var & gjgre SHNAS til et sted studentene ved
Handelshgyskolen Bl i Oslo gnsket a bruke i stgrre grad og som studentene kunne fale en
tilhgrighet til. SBIO-ledelsen, i samspill med styret i Studentenes Hus Nydalen AS, SBIO-
styret, driftsstyret pd& SHNAS, daglig leder pa SHNAS, vaktselskapet North Security som har
vaktholdet pa SHNAS og ogsa Bl-ledelsen, arbeidet med dette gjennom hele fjoraret. Den
starste konsekvensen av jobben som ble gjort i 2008 var at det ble vedtatt en relokalisering av
SHNAS, samt at hele konseptet skulle endres. Dette var som tidligere nevnt en del av
arbeidsoppgavene som ble viderefart til SBIO-ledelsen 2009. Konseptet ble endret fra a veere
det som mange oppfattet som et diskotek som kun var apent pa kveldstid, til at det ble satt et
starre preg av café og kro falelse pa lokalene. Navnet ble SBIO-kroa, og relokaliseringen
endte med at lokalene til Kokamok ble oppusset og benyttet. SBIO-kroa var ferdig til
semesterstart hgsten 2009, og ble umiddelbart en suksess. Apningstidene ble endret til at det
var apent ogsa pa dagtid, hvor studentene og beboere i Nydalen kunne kjgpe en matbit og nyte
en kopp kaffe i lokalene, eller pa en benk i uteomradet. Ledelsens starste utfordring gjennom
hgstsemesteret var a fa studentene til & benytte lokalene pa dagtid, men etter manglende
oppslutning ble resultatet en ekstern drifter av Studentenes Hus Nydalen AS; SULT.

Siden oppstarten av shnas har det vert tilknyttet missngye fra naboer grunnet stay og sjenerende
oppfarsel fra studentene. Etter tips fra shio-ledelsen 2008 har vi gjennom hele aret vist forstaelse og
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samarbeidsvilje ovenfor sameiene nydalen kvarter, solsiden og boligstiftelsen nydalen. Det har veert
gjennomfgart mater med alle parter, i tillegg til at det i forkant av fadderullan 2009 ble avholdt et mgte
hvor sameiene, politiet, bi administrasjon, nordre aker, avantor, shio og shnas var representert. |
etterkant av dette ble det ogsa gjentatt mater med bergrte parter, for vedlikehold, men det var under
mgtet varen 2009 at tiltaksplanen ble utarbeidet, til glede for alle parter. Planen som fglger var en
forlengelse av punkter som ble vedtatt av shio-ledelsen 2008 sammen med bi administrasjonen og
bydelsdirektar mona taasen.

1
Brev vedrgrende byradssak 1125/09 og
Befaring ved studentenes hus nydalen as 26.05.2008 og 16.09.2009.

Sammendrag:

Byraden har i byradssak 1125/09 pa bakgrunn av sakens opplysninger vurdert at det foreligger
grunnlag for & innvilge seknad om utvidet apnings- og skjenketid inne, med samme varighet som den
gvrige del av lokalet, altsa til 30.09.2009. Det har blitt lagt spesiell vekt pa lokalenes karakter og
funksjon for bi-studentene, og videre at bi-studentene begr ha et samlingssted og tilbud i nydalen.
Denne saken skal opp igjen innen kort tid. Dette i sammenheng med at skjenkeperioden for
studentenens hus nydalen as utgar den 30.09.2009, samt den siste tids innmeldte klager fra beboere i
nydalen.

Studentenes hus er det starste og viktigste bidraget til studentvelferden for ca 8000 studenter ved
handelshgyskolen bi i oslo i nydalen. Dog det er en liten del av det store bildet, sa er skjenkebevilling
til 02:30 og apningstid til 03:00 en sveert viktig del av det studentvelferdsmessige tilbudet til vare
studenter. Nar det er papekt, er det videre like viktig & papeke shio og studentenes hus sin intensjon og
gnske om a fungere i god harmoni og balanse med resten av beboerne og neringslivet i nydalen.

Flyttingen til og visjonen om nydalen:

Handelshgyskolen bi vedtok i 2002 flytting av hele bis virksomhet i osloregionen til nye lokaler i
nydalen. Handelshayskolen bi gikk her inn i en helhetlig lasning der bis campus skulle besta av
nydalsveien 37 (hovedbygg for undervisning og forskning) og nydalsveien 17 (studentenes hus for
velferdsmessig og sosial aktivitet for bis studenter). Studentenes hus nydalen as inngikk en 20-
arskontrakt for vare lokaler i nydalsveien 15 og 17, gjeldende fra 2005 til 2025, med avantor as.
Studentforeningen ved handelshgyskolen bi i oslo (shio) og studentenes hus nydalen as anser nydalen
som et unikt samlingssted for bedrifter, studenter og beboere. Nydalen skal vere en levende bydel der
folk som studerer, jobber og bor i nydalen ikke trenger a reise til sentrum for a ga pa café eller handle.
Nydalen er naermest en liten by i seg selv. Dette er ogsa en tankegang og visjon som er i trad med
avantor as sin tidligere og fortsatt pagaende utvikling av nydalen.

2

Tiltak 2008:

Varen 2008 iverksatte shio en 5-punkts tiltaksplan for hvordan man kunne ta tak i og utbedre
Forholdene i nydalen fra sbio og studentenes hus sin side. Denne tiltaksplanen ble presentert for
bydelsdirektar, mona taasen, bydelsutvalgsleder, egil ihlen, samt hele bydelsutvalget.
Tiltaksplan fom. Varen 2008:

Tiltak 1.2008 — ute-/ raykeomradet vendt mot akerselva / solsiden:
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Bakgrunn: ute- / raykeomradet som vender ut mot akerselva / solsiden fra nydalsveien 17 har medfart
mye stgy og brak for beboerne pa solsiden.
Tiltak: dette ute- / raykeomradet som vender ut mot solsiden ble stengt slik at stay og brak herifra ble
stoppet. Dette uteomradet er fortsatt stengt.

Tiltak 2.2008 — lyd / musikk:

Bakgrunn: beboere pa solsiden har til en viss grad reagert pa basslyder / dunking fra nydalsveien 17,
ikke diskant. Dette spesielt ved store arrangementer og konserter.

Tiltak: sbio utfarte en lydtest pa nydalsveien 17 for & undersgke hvilket niva som er akseptabelt for
beboerne pa solsiden og som ogsa kunne veere tilfredsstillende for studentenes hus. Det fremgikk ogsa
av befaring gjort av naringsetaten den 26.05.2008 at bygget fremstod som godt isolert ift. Lyd /
musikKk.

Tiltak 3.2008 — stay / brak / haerverk:

Bakgrunn: hovedproblemet, slik shio og studentenes hus ser det, ligger i og rundt gangpassasjen som
gar mellom solsiden og radisson sas hotellet. Her er det dessverre enkelte studenter som ter seg pa en
svart upassende mate ved brak, stgy, offentlig urinering og haerverk av mindre grad.

Tiltak: sbio satte opp 1-2 vektere som gikk patrulje pa ruten mellom handelshgyskolen bi
(nydalsveien 37) og studentenes hus (nydalsveien 17), samt inne pa solsidens boligomrade, for & fare
kontroll med hjemreisende studenters atferd fra vare arrangementer. Dette var en praksis som ble
avsluttet etter endt semester varen 2009 grunnet tilbakemeldinger om stor forbedring i forholdene.

Tiltak 4.2008 — store arrangementer:

Bakgrunn: shio arrangerer hvert hgstsemester ett av norges sterste studentarrangementer,

Fadderullan. Dette medfgrer mye aktivitet i nydalen, og da spesielt knyttet til det faste rebuslapet.
Tiltak: sbio flyttet i 2008 rebuslgpet under fadderullan vekk fra de tett bebodde omradene i nydalen,
og til omrader som ikke er til sjenanse for beboere i nydalen. Dette fungerte godt og man fikk positive
tilbakemeldinger pa tiltaket.

Tiltak 5.2008 — holdninger blant bi-studentene:

Bakgrunn: shio fanget opp en holdning blant enkelte studenter ved handelshgyskolen bi i oslo som
ikke er forenlig med hva vi som studentforening gnsker a sta for, ei heller handelshayskolen bi i oslo
som utdanningsinstitusjon. Disse studentene utgjer en svert liten del av de totalt ca 8000 studentene
ved handelshgyskolen bi i oslo.

Tiltak: sbio iverksatte en holdningskampanje ift. Dette blant alle studenter ved handelshgyskolen bi i
oslo der man signaliserte hvilke holdninger og atferd som absolutt ikke aksepteres som student ved
handelshgyskolen bi i oslo og som deltaker pa shios arrangementer. Dette arbeides med kontinuerlig.

3
Tiltak hgsten 2009 og fremover:

Tiltak 1.2009 — stay / brak:

Bakgrunn : det viser seg etter 1 og ¥ ars erfaringer og pa grunnlag av de tilbakemeldinger man har
mottatt, at det er stgy og brak fra hjemreisende studenter fra vare arrangementer som er det
gjentagende problem, da pa vei gjennom gangpassasjen som gar mellom solsiden og radisson sas
hotellet i nydalen. Selve aktiviteten pa studentens hus

Anses, isolert sett, ikke som del av dette problemet.
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Tiltak: pa bakgrunn av tidligere positive tilbakemeldinger og den tydelige effekt dette har hatt, vil shio
og studentenes hus igjen iverksette tiltaket fra 2008 og varen 2009. Det vil ved hver anledning det
avholdes arrangement pa studentenes hus settes opp 2-3 vektere fra vart vekterselskap, north security
as, som vil patruljere ruten mellom studentenes hus (nydalsveien 17) og handelshgyskolen bi i oslo
(nydalsveien 37) for a fare kontroll med hjemreisende studenters atferd. Dette har videre flere positive
effekter, da man har fatt tilbakemeldinger pa at beboere i nydalen faler en behagelig trygghet i en slik
praksis, og i tillegg tilbakemeldinger om at jenter som gar alene hjem faler seg tryggere i nydalen ved
en slik praksis. Videre vil man arbeide for at en god dialog mellom solsiden sitt vekterselskap og vart
vekterselskap kan opprettes, da mtp. Informasjons-, erfarings- og hendelsesutveksling og forhold i
nydalen.

Periode: fom. 17.09.2009 og fremover sa lenge det eksisterer forhold som krever dette.

Tiltak 2.2009 — holdninger blant bi-studentene:

Bakgrunn: det starter flere tusen nye studenter ved handelshgyskolen bi i oslo hvert &r, som da ogsa
kommer inn med nye holdninger, positive som negative. De negative holdninger som enkelte studenter
kan ha gnsker man a pavirke i retning av det positive, som igjen kan pavirke disse studenters atferd fra
negativ til positiv. Bade handelshgyskolen bi, sbio og studentenes hus gnsker studenter og deltakere pa
sine arrangementer som innehar en positiv holdning og respekt for sine omgivelser.

Tiltak: holdningsskapende arbeid og kampanjer vil utformes, da bade pa eget initiativ og ogsa i
samarbeid med studentsamskipnaden i oslo (sio) og velferdstinget i oslo som har ferdig utarbeidede
kampanjer med fokus pa rus og alkohol blant studenter.

Periode: kontinuerlig

Tiltak 3.2009 — fortsatt dialog med bydel nordre aker og solsiden:

Bakgrunn: i 2008 kom man igang med en meget konstruktiv og god dialog mellom bydel

Nordre aker og shio, da spesielt ved positive initiativ fra bydelsutvalgsleder, egil ihlen, bydelsdirektar,
mona taasen og daveerende sbhio-leder, lennart lie-havstein. Dette bidro til en helhetlig forstaelse for
bydeladministrasjonen og shio sine utfordringer i det daglige med klager fra beboere og hvordan &
bevege enkelte studenters atferd fra negativ til positiv. Samtidig fikk man ogsa en helhetlig forstaelse
av bydelsutvalgets utfordringer knyttet til det politiske i dette. Man har ogsa ved flere anledninger hatt
dialogmater med representanter fra solsiden der man har kunnet uttrykke frustrasjon, forstaelse, samt
dele idéer og tanker om hvordan ting kan bli og gjares bedre for alles del i nydalen.

Tiltak: sbio og studentenes hus vil gke fokuset pa god og konstruktiv dialog med alle involverte og
bergrte parter. Ikke minst vil direkte kontakt gjennom dialogmgter med bergrte parter bli hgyt
prioritert slik at man raskt kan finne lgsninger pa ting og slik at bergrte parter slipper a vente i lang tid
pa at saker nar frem og lgsninger finner sted.

Periode: kontinuerlig

4
Oppsummerende ord:

Slik bildet over viser, sa gar tidligere nevnte gangpassasje tett opptil solsidens blokker mot nord. Dette
er, slik shio og studentenes hus oppfatter det, og ogsa pa bakgrunn av de tilbakemeldinger man har
fatt, det starste problemet. Shio og studentenes hus mener at man ved a gjenoppta praksis med egen
vekterpatrulje i dette omradet, vil bidra til & redusere (i beste fall fijerne) de utfordringer og problemer
man har hatt ved enkelte hjemreisende studenters negative atferd.

Videre gnsker shio og studentenes hus gjennom fortlgpende, god og konstruktiv dialog og kontakt
med solsiden, bydelen og andre involverte og bergrte parter & kunne bidra til at nydalen er en del av
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bydel nordre aker som bade naringsliv, studenter og beboere trives i; da i en balanse og harmoni med
hverandre basert pa en gjensidig respekt og forstaelse for hverandre.

Sbio strategiprosess

Under hgstsemesteret 2009 ble shio-styret en mer aktiv sparringspartner for sbio-ledelsen. Etter
diskusjoner pa flere styremater satte representanter fra styret og ledelsen seg sammen for & utarbeide
en langsiktig strategi for studentforeningen. Dette ble gjennomfart, og siste del av ledelsens periode
ble strategien prgvd i form av at alle satte seg mal for perioden, samt langsiktige mal som kunne
viderefares til sbio-ledelsen 2010. Strategidokumentet er pa ingen mate ment som et verktay styret
skal benytte seg av for & overvake shio-ledelsen, men heller et dokument som hjelper hele
organisasjonen til a arbeide mot samme mal, da med forankring i ledergruppen og styret.
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Program for 2011

Faste ordinaere mgter gjennom hele aret for SBIO ledelsen. Jeg har bare regnet vare mgter. For mer

info om ulike linjer og utvalg kan dere se beskrivelsen av de forskjellige over. Det er alt fra ukentlige

treninger til generalforsamlinger, mgtevirksomhet og fagdager.
Moter:

Ledelsesmgter (35 - 40 stk)
Gruppemgter ledelsen (8 i uken* 40 uker = 120 stk)
SBIO styremgter (10 stk)
Linjeledermgter (10 stk)
Utvalgsledermgter(10 stk)
Bachelorkammeret (10 stk)
Infoledermgter (6 stk)
Marked/Sponsorledermgte (4 stk)
Strategigruppa for internasjonalisering (20 stk)
Mgte med alle stabsfunksjonene (2 stk)
Mgte med enkelte stabsfunksjoner (20stk *5 stab)
Mgte med prosjektene (4 stk)
Mgte med enkelt prosjekter (80 stk)
Ledelses tema mgter
- Kalendermgte (jan/aug 2 stk)
- Strategimgte (10 stk)
- Arbeidsmgte med SBIO styret (4 stk)
- Stillingsbeskrivelsesmgte (4 stk)
- Andre temamgter som rekruttering, kontiunitet (20 stk)
Mgte med revisor (48 stk)
Mgte med SBIO event og SHNAS styret (40 stk)
Deltagelse i Velferdstinget (8 stk)

Mgter gjennom BI

Rom for tro og tankemgter (10 stk)
Kantineradsmgte (10 stk)

LMU (10 stk)

Dialogmgter med de engasjerte
Presentasjonsmgter (50 stk)
Kollegiet (8 stk)
Undervisningsutvalget

Mgter med samarbeidspartnere:

VT — AU (4 stk)
KPMG (10 stk)
Dialogmgte med rektor (8 stk)
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Frifond (1 stk)
IF (6 stk)
AKAN (6 stk)

Sosiale arrangementer:

Vanlig torsdagskro (25 stk)

Gangfest (4-5 stk)

Bl-nner (10 stk)

Sosiale spndager (24)

Sosialt med andre engasjerte (20)

Middag med lederne av alle linjeforeningene (4 stk)
Middag med lederne av alle utvalgene (4 stk)
Middag med stabfunksjonene (20 stk)

Seminarer:

Studentvelferd om kommunikasjon (1 stk)
Studentvelferd generell info (1 stk)
SiO Studentliv (1 stk)

Enkelt arrangementer for hele studentforeningen:
Januar:

Overlappingstur.

Besgk andre studentforeninger.

Semesterapning av kroa.

Februar:

Mars:

Bl revyen — Tyngden du trenger
Apendag

NLD — Neeringslivsdagene
Spritfestivalen

Bl studentaksjon
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April:

BBL - Bergensbanelgpet 2010

Mai:

Juni:

Sommeravslutning

Juli:

August:
Studiestart
Fadderuker

Rekrutteringsuken

September:
Rekruttering ledelsen

Karrieredagene

Oktober:
Karrieredagene
Rekruttering ledelsen
Generalforsamling

@lfestivalen

November:
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Desember:
Julefest SBIO.

Semesteravslutning for alle studenter pa kroa.
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Regnskap

Etter sendes
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Fullstendig budsjett 2011
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Driftsinntekter og driftskostnader

Salgsinntekter

Medlemskontigent (SBIO)
Sponsorinntekter og bedriftspresentasjoner
Mottatt stotte

Billettinntekter

Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekter

Varekostnad
Lgnnskostnad m.m.

Avskrivning pa driftsmidler og immaterielle eiendeler

Annen driftskostnad
Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt
Verdigkning markedsbaserte omlgpsmidler

Noter for 2011

Budsjett 2011

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo

Budsjett 2011 Budsjett 2010 Budsjett 2009 Resultat 2009: Avvik 2009
300 000,00 250 000,00 250 000,00 342 400,00 92 400,00

2 300 000,00 2 303 625,00 2 303 625,00 2 418 155,00 114 530,00

2 800 000,00 3073 500,00 3073 500,00 3151 887,00 78 387,00

1210 000,00 1210 000,00 1210 000,00 1 305 000,00 95 000,00

1 500 000,00 1 330 500,00 2 200 000,00 2 046 811,00 -153 189,00

1 345 000,00 1 345 000,00 1 225 000,00 2272 794,30 -1 047 794,30

9 155 000,00 9 512 625,00 10 262 125,00 11 537 047,31 -1 274 922,30

350 000,00 150 000,00 130 000,00 436 430,00 306 430,00

1 600 000,00 1200 000,00 1 090 000,00 1665 191,00 575 191,56

150 000,00 120 000,00 120 000,00 108 180,00 11 820,00

8 000 000,00 7 560 000,00 7 560 000,00 8 443 396,90 883 396,90

10 070 000,00 9 030 000,00 8 900 000,00 10 653 197,90 1753 197,00

915 000,00 482 625,00 1 362 125,00 883 849,41 478 285,59

30 000,00 30 000,00 30 000,00 35 605,00 5 605,00

15 000,00 10 000,00 30 000,00 11337,4 18 662,60



Annen rentekostnad
Annen finanskostnad
Resultat av finansposter

Ordineert resultat

Arsoverskudd

NUs inntekter (75% av 50%)

Arsoverskudd eksklusiv NUs inntekter

25 000,00 20 000,00 40 000,00 7601,05 32 398,95

20 000,00 15 500,00 - 16980,16 1480,16

0 40 000,00 20 000,00 22361,19 22 361,19

915 000,00 522 625,00 1382 125,00 906211,09 -475 913,91

915000 522 625,00 1382125,00 906211,09 -475 913,91

825 000,00 500 000,00 1287 587,00 927720,35 359866,64
900 000,00 22 625,00 94 538,00 (21 509,00) 116 047,00
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Revisjonsberetning
Etter sendes



Balanse
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DEFINISIONER

Allminnelig flertall

Allminnelig flertall krever flere stemmer for forslaget enn mot.
Hayeste flertall

Hoyeste flertall krever at 2/3 (totredeler) eller fler av de
tilstedeveerende representantene voterer for forslaget.
Vedtekter for

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo — SBIO

§ 1 - FORMAL

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo sitt formal er:

”SBIO skal vere en tverrfaglig og miljeskapende interesseforening for studentene ved
Handelshgyskolen Bl i Oslo. SBIO skal drives av og for studenter ved Handelshgyskolen Bl
i Oslo. SBIO skal arbeide for a ivareta og utvikle studentenes interesser overfor
Handelshgyskolen Bl, gvrige studentforeninger, offentlige organisasjoner og myndigheter,
naringslivet og samfunnet forgvrig. SBIO skal ogsa jobbe for studentenes velferd, og for
skolens og studienes anseelse, renommeé og omdegmme utad. Studentforeningen er

partipolitisk og religigst ngytral. Det skal tilstrebes lik fordeling av kjgnn i alle styrer i
SBIO.”

§2—-NAVN OG LOGO

2.1 Navn

Foreningens norske navn er:

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo
Foreningens internasjonale navn er:

The Student Union at Bl Norwegian School of Management

Forkortelsen SBIO kan benyttes i bade norsk og internasjonal sammenheng.
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2.2 Logo

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo sin logo skal alltid paferes alt trykket
materiale og pa nettsteder tilknyttet Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo.
Dette gjelder alle av Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo sine organer.

8 3— MEDLEMSKAP

3.1 Medlemmer

Studenter ved Handelshgyskolen Bl i Oslo som betaler kontingent til

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo, er medlemmer.

Utmelding skjer skriftlig til SBIO-ledelsen ved leder og/eller gkonomiansvarlig.

3.2 Medlemskontingent

Medlemskontingenten fastsettes av SBIO Generalforsamling.

For refusjon av medlemskontingent ma utmelding og krav om refusjon foreligge

senest innen fjorten -14- dager etter mottatt faktura fra Handelshgyskolen BI.
Utmelding og krav om refusjon skjer skriftlig til SBIO-ledelsen ved leder og/eller
gkonomiansvarlig.

Vedtekter for

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo — SBIO

3.3 Eksklusjon

Medlemmer som forsettelig eller grovt uaktsomt har voldt skade pa SBI1Os og / eller
Handelshgyskolen Bls eiendom, omdgmme, renommeé eller medlemmer og / eller ansatte,
eller aktivt undergraver SBIOs formal eller arbeidsformer, kan ekskluderes.

SBIO Kontroll- og vedtektskomitéen, styreformann og SBI1O-leder fatter vedtak.

Vedtak kan ankes til SBIO Generalforsamling. Vedtak i SBIO Generalforsamling

knyttet til anke pa eksklusjon, krever hgyeste flertall. Behandlende organ skal fatte en
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slutning innen to -2- maneder etter inntruffet forhold.

Anke til SBIO Generalforsamling ma skje senest fjorten -14- dager etter at vedtak om
sanksjon har funnet sted.

3.4 SBIO Aresmedlem

SBIO Aresmedlem er en a&resorden, og tittelen kan kun gis til personer som ikke er
medlemmer av SBIO, men som gjennom sitt engasjement og helt ekstraordinzre innsats

for SBIO har vist seg verdig tittelen SBIO Aresmedlem. SBIO Aresmedlem er SBIOs
hgyeste

utmerkelse

Forslag fremmes til SBIO-ledelsen, og dersom SBIO-ledelsen enstemmig finner kandidaten
verdig tittelen SBIO Aresmedlem, skal forslaget fremmes for SBIO Generalforsamling.
Endelig vedtak om tildeling av tittelen SBIO Aresmedlem gjgres i SBIO Generalforsamling
ved alminnelig flertall.

3.5 Ridder av Nydalen

Ridder av Nydalen er en &resorden for tidligere og navaerende medlemmer av SBIO som
gjennom sitt engasjement har vist seg verdig tittelen Ridder av Nydalen. Ridder av Nydalen
er SB1Os nest hgyeste utmerkelse.

Forslag fremmes til SBIO-ledelsen, og dersom SBIO-ledelsen enstemmig finner kandidaten
verdig tittelen Ridder av Nydalen, skal forslaget fremmes for SBI1O Generalforsamling.
Endelig vedtak om tildeling av tittelen Ridder av Nydalen gjares i SBIO Generalforsamling
ved alminnelig flertall.

Vedtekter for

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo — SBIO

8 4 — SBIO GENERALFORSAMLING

4.1 SBIO Generalforsamlingen sitt formal

50



SBIO Generalforsamlingen sitt formal er a sikre en demokratisk forankring av viktige
beslutninger som har innvirkning pa studentforeningen og dens medlemmer.
SBIO Generalforsamling er SBIOs hgyeste beslutningsorgan.

4.2 SBIO Generalforsamlingen sine oppgaver

* Valg av SBIO-styre

* Valg av SBIO-ledelse

* Valg av SBIO Kontroll- og Vedtektskomité

* Valg av SBIO Valgkomité

* Valg av Revisor

* Behandle og vedta SBIO-leder sin orientering

* Behandle og vedta medlemskontingent i SBIO

* Behandle og vedta budsjett, regnskap og drsberetning

* Behandle og vedta foreningens vedtekter

* Behandle og vedta studentpolitisk plattform for SBIO

* Behandle og vedta saker fremmet av studentene ved Handelshayskolen BI i Oslo
4.3 SBIO Generalforsamling sin sammensetning

SBIO Generalforsamling skal besta av lederne fra de til enhver tid representerte
linjeforeninger og utvalg i SBIO.

Ledere av utvalg har én -1- stemme hver.

Ledere av linjeforeninger har én -1- stemme hver, per pabegynte 100. (hundrede)
student, for hver enkelte klasse representert av linjeforeningen.

Ved frafall mgter vararepresentant. Lederne av utvalg og linjeforeningene er
pliktig @ meddele SBIO Generalforsamlingen vararepresentant ved frafall.

4.4 SBIOs styreleder sine forpliktelser ovenfor SBIO Generalforsamling

SBIOs styreleder har som oppgave a forberede, innkalle og gjennomfare

SBI0O Generalforsamling, samt innstille til ordstyrer, bisitter, referent, to -2-

protokollunderskrivere og to -2- tellekorps.
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SBIOs styreleder har ansvar for at dagsorden er tilgjengelig for alle medlemmer av SBIO.
Ved styreleders fraveer overtar en av SBIO-styrets studentrepresentanter styreleders
ansvarsomrader. Ved fraveer av hele SBIO-styret, overtar SBIO-leder styreleders
ansvarsomrader ovenfor SBIO Generalforsamling.

Vedtekter for

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo — SBIO

85— GJENNOMF@RING AV SBIO GENERALFORSAMLING

5.1 Matehyppighet

SBIO Generalforsamling skal avholdes én -1- gang hvert semester.

5.2 Ekstraordiner SBIO Generalforsamling

Dersom SBIO-styret, SBIO-ledelsen, SBIO Kontroll- og Vedtektskomitéen eller linje- og
utvalgsledermgte gjennom allminnelig flertall krever det, skal SBIOs styreleder innkalle til
ekstraordinar SB1O Generalforsamling. Pa ekstraordiner SBIO Generalforsamling kan kun
den eller de saker som har pakrevd ekstraordiner SBIO Generalforsamling behandles.

5.3 Frister for SBIO Generalforsamling

* Innkalling til SBIO Generalforsamling skal foreligge senest tre -3- uker far mgtedag.

* Innkalling til ekstraordinzer SBIO Generalforsamling skal foreligge

senest én -1- uke fgr mgtedag.

« Saker til behandling skal veere SBIOs styreleder 1 hende senest

fjorten -14- dager far mgtedag.

* Nye representanter til SBIO Generalforsamling skal meldes inn skriftlig til

SBIOs styreleder senest tre -3- uker for mgtedag.

« Vararepresentanter til SBIO Generalforsamling skal meldes inn skriftlig til

SBIOs styreleder senest tre -3- timer fgr fastsatt tidspunkt for matestart.
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* Endelig dagsorden for SBIO Generalforsamling skal foreligge senest

én -1- uke for motedag.

* SBIO Generalforsamlingsprotokoll skal foreligge senest fire -4- uker etter mgtedag.

5.4 Mateplikt

Alle til enhver tid sittende ledere av linjeforeninger og utvalg har meteplikt i

SBIO Generalforsamling.

5.5 Materett

Alle medlemmer av SBIO som har betalt medlemskontingent har mgte- og talerett i
SBIO Generalforsamling. | tillegg har SBIO-ledelsen anledning til & invitere personer

til SBIO Generalforsamling. Det skal ved apningen av SBIO Generalforsamling opplyses
om tilstedeveerelse fra eksterne personer invitert av SBIO-ledelsen.

5.6 Sette- og vedtaksdyktighet

SBIO Generalforsamling er sette- og vedtaksdyktig nar % (trefiredeler)

av SBIO Generalforsamling sine representanter er til stede.

5.7 Votering

Vedtak fattes med alminnelig flertall sa fremt annet ikke er bestemt. Vedtak av stor
gkonomisk, eller pa annen mate sardeles stor betydning for SBIO, krever hgyeste flertall.
Ved stemmelikhet avgjares saker og valg ved loddtrekning.

Vedtekter for

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo — SBIO

5.8 Vedtektsendringer
Vedtektsendringer krever hgyeste flertall. Det kan ikke fremmes forslag til vedtektsendringer
under SBIO Generalforsamling. Vedtektsendringer har ikke tilbakevirkende kraft.

§ 6 — SBIO VALGKOMITEEN OG VALG AV TILLITSVALGTE
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6.1 SBIO Valgkomitéen

SBIO Valgkomitéen er et radgivende og innstillende organ for SBIO Generalforsamling
og skal bidra til at verv som velges i SBIO Generalforsamling besettes av de best egnede
kandidatene. SBIO Valgkomitéen skal intervjue kandidater og forberede innstilling til alle
personvalg i SBIO Generalforsamling, og fastsetter frist for a stille til valg i samrad med
SBIO-styret og SBIO-ledelsen.

SBIO Valgkomitéen skal ta stilling til hver enkelt persons kandidatur. Aktuelle kandidater

skal intervjues og SBIO Valgkomitéen fremlegger begrunnet innstilling for SBIO
Generalforsamling.

SBIO Valgkomitéen skal i innstilling legge vekt pa stillingsinstruks i henhold

til SBIOs vedtekter og kandidatens kvalifikasjoner til a fylle stillingen slik den er beskrevet
I SBIOs vedtekter.

6.2 Sammensetning og funksjonstid

SBIO Valgkomitéen skal besta av minimum tre -3- og maksimum syv -7- personer,

hvorav minst to -2- av disse skal veere eksterne representanter. Samtlige representanter

i SBIO Valgkomitéen skal velges i og av SBIO Generalforsamling.

SBIO Valgkomitéen sine representanter velges for atten -18- maneder.

6.3 Rekruttering til personvalg i SBIO Generalforsamling

De organer i SBIO der personvalg gjares i SBIO Generalforsamling, er selv ansvarlige

for rekruttering til sitt organ. Alle kandidater til alle organer der personvalg gjares i

SBIO Generalforsamling prosesseres i SBIO Valgkomité etter prosedyrer beskrevet i § 6.1.
6.4 Personvalg i SBIO Generalforsamling

SBIO Valgkomitéen fremlegger sin innstilling for SBIO Generalforsamling.

Valg foretas av SBIO Generalforsamling etter falgende prosedyre:

1. SBIO Valgkomiteen redegjar for prosessen

2. SBIO Valgkomitéen redegjer for innstillingen

3. Kandidater som ikke er innstillt annonserer sitt motkandidatur,
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herunder ogsa benkeforslag av egen eller annen tilstedevaerende person.

4. Kandidater holder sine valgtaler og besvarer spgrsmal

5. Votering

Dersom et tillitsverv forblir ubesatt og det er av vesentlig betydning a fa dette besatt
snarest, kan SBIO Generalforsamling med allminnelig flertall beslutte at disse skal velges
I henhold til 8 6.5 — Personvalg utenfor SBIO Generalforsamling.

Vedtekter for
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6.5 Personvalg utenfor SBIO Generalforsamling

For personvalg utenfor SBIO Generalforsamling, kreves mandat gitt av

SBIO Generalforsamling til & gjennomfgre personvalg i enten SBIO-styret

eller pa Linje- og utvalgsledermgate i SBIO.

SBIO Valgkomitéen fremlegger sin innstilling til organ i henhold til mandat

gitt av SBIO Generalforsamling, og valg foretas av det organ mandatet er gitt.
Kandidater som ikke er innstilt, men som gnsker a opprettholde eller melde

sitt kandidatur, meddeler dette til SBIO Valgkomitéen.

6.6 Varighet av tillitsverv i SBIO

Der annet ikke er fastsatt gjeres valg for ett -1- ar fra valgdato.

6.7 Votering ved personvalg

Personvalg mellom flere kandidater skal alltid forega skriftlig med hgyeste flertall.
Oppnar kandidaten ikke hgyeste flertall, foretas bundet omvalg mellom de to kandidatene
med flest stemmer. Er det etter omvalg stemmelikhet, avgjares valget ved loddtrekning.
Dersom en eller flere av SBIO Generalforsamling sine representanter krever det,

skal votering gjennomfares skriftlig.
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8§ 6.7 er ogsa gjeldende ved personvalg som gjennomfares etter § 6.5.
87— AVSETTELSE OG FRATREDELSE

7.1 Avsettelse

Tillitsvalgte i tillitsverv valgt av SBIO Generalforsamling, kan avsettes av

SBIO Generalforsamling med hgyeste flertall.

Tillitsvalgte i linjeforeninger og utvalg i Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo

kan avsettes av det organet de valgt i og/eller den til enhver tid sittende SBIO-ledelse.
Avsettelse som gjeres av det organ tillitsvalgt er valgt i, skal i forkant av avsettelse
radfgres med SBIO-ledelsen i god tid.

Avsettelse som gjares av SBIO-ledelsen, skal i forkant av avsettelse radfares med
SBI0O Kontroll- og Vedtektskomitéen i god tid.

Anke pa vedtak om avsettelse av tillitsvalgt ma skje skriftlig til det organ som

fattet vedtak, senest fjorten -14- dager etter at vedtak om avsettelse har funnet sted.
Alle ankesaker behandles og vedtas av det organ der vedtak om avsettelse fant sted i
samrad med SBIO Kontroll- og Vedtektskomité.

Vedtekter for
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7.2 Fratredelse

Tillitsvalgte i Studentforeningen ved Handelshgyskolen BI i Oslo har rett til 4 fratre
sitt tillitsverv far tjenestetiden oppharer, forutsatt at SBIO-ledelsen forhandsvarsles
innen fire -4- uker.

§ 8 — SBIO KONTROLL- OG VEDTEKTSKOMITEEN

8.1 Formal

SBIO Kontroll- og Vedtektskomitéen har som formal a kontrollere at alle organer i
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Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo arbeider i henhold til SBIOs vedtekter:

- SBI1O Generalforsamling

- SBIO-styret

- SBIO-ledelsen

- SBIO Valgkomiteen

- Stabsfunksjoner

- Linjeforeninger

- Utvalg

- Prosjekter

- Uavhengige utvalg

SBIO Kontroll- og Vedtektskomitéen kan benytte forkortelsen KV.

8.2 Sammensetning og funksjonstid

SBIO Kontroll- og Vedtektskomité bgr besta av minimum tre -3- og maksimalt
fem -5- medlemmer. SBIO Kontroll- og Vedtektskomitéen sine representanter
velges for atten -18- maneder.

8.3 Materett

SBIO Kontroll- og Vedtektskomitéen har samlet, eller hver for seg,

rett til 3 mate i alle mgter i SBIOs organer.

8.4 Innsynsrett

SBIO Kontroll- og Vedtektskomitéen kan kreve a fa utlevert protokoller og andre
relevante dokumenter fra alle av SB1Os organer.

8.5 Sanksjonsmyndighet

Dersom SBIO Kontroll- og Vedtektskomitéen finner at noen av disse forholdene har
funnet sted, skal saken behandles sammen med styreleder i SBIO og SBIO-leder
i fellesskap far sanksjon finner sted.

* Forhold som strider imot SBIOs vedtekter.

* Studenter ved Handelshayskolen BI i Oslo som med overlegg og/eller bevisst
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bidrar til & skade SBIO og/eller Handelshgyskolen Bl sitt omdgmme og renommeé.
« Studenter ved Handelshayskolen BI i Oslo som bevisst motarbeider

SBIOs formal og virksomhet.

Vedtekter for
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§ 9 - SBIO-STYRET

9.1 SBIO-styrets formal

SBIO-styret skal utforme langsiktige strategier, konkrete mal og visjoner for SBIO,

samt sgrge for og bidra til en helhetlig kontinuitet i og for organisasjonen.

9.2 SBIO-styrets oppgaver

SBIO-styret skal fare ngdvendig kontroll med SBIOs strategi, drift og gkonomi i henhold til
de til enhver tid gjeldende instrukser og bestemmelser. De skal ha en raddgivende funksjon
for SBIO-ledelsen. SBIO-styret kan kreve a fa utlevert protokoller og andre relevante
dokumenter fra alle av SBI1Os organer. Styreleder har ansvaret for gjennomfaring

av SBIO Generalforsamling, og utarbeidelse av SBIO-styrets arsberetning.

SBIO-styrets studentrepresentanter velger fglgende:

« styrerepresentant til Handelsheyskolen BI

* styrerepresentant til Boligstiftelsen Nydalen (BSN)

« styrerepresentanter til Studentenes Hus Nydalen AS (SHNAS)

» styrerepresentanter til BI-Studentenes Vikarbyra AS (BISV)

* styrerepresentanter til Studentavisen INSIDE AS

* rddsmedlem til Kantinerddet ved Handelshayskolen BI 1 Oslo

SBIO-styret fungerer som generalforsamling for falgende aksjeselskaper:

* BI Studentenes Vikarbyra AS (BISV)
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* Studentavisen INSIDE AS

9.3 SBIO-styrets sammensetning og funksjonstid

Studenter : Fire - 4 - representanter (velges for atten - 18 - maneder)

Studenter : To - 2 - vararepresentanter (velges for atten - 18 - maneder)

Eksterne : Tre - 3 - representanter (velges for to - 2 - ar)

Bl : En -1 - representant (velges for to - 2 - &r)

Ved forfall mater vararepresentant. Representanten skal meddele vararepresentant

ved forfall. SBIO-styret velger styreleder og konstituerer seg selv.

9.4 SBIO-styrets mgter

SBIO-styret plikter & avholde minst seks -6- styremgter per ar. Styreleder innkaller til
styremgte nar han/hun finner dette ngdvendig eller nar minst tre -3- styrerepresentanter
krever dette.

Styret er vedtaksdyktig nar minst fem -5- av SB1O-styrets representanter er til stede,

da forutsatt at alle styremedlemmer er gitt rimelig mulighet til & delta i behandlingen

av saken. Vedtak fattes ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet avgjer styreleder saken.
Ved styrevedtak av stor gkonomisk art og betydning for foreningen, skal dette presenteres

og godkjennes av SBIO Generalforsamlingen. Det skal fares protokoll fra alle av SBIO-
styrets

mgter. Protokollen skal minst angi tid og sted, deltakerne, behandlingsmate og SBIO-styrets
vedtak.
Vedtekter for

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo — SBIO

810 — SBIO-LEDELSEN
10.1 Formal

SBIO-ledelsen skal sta for den daglige driften av SBIO, samt iverksette
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SBIO Generalforsamlingen og SBIO-styret sine bestemmelser.
10.2 Sammensetning

SBIO-ledelsen skal ha fglgende stillingssammensetning og stillingstitler:
Norsk tittel: Internasjonal tittel:

1. Leder President

2. Nestleder Vice President

3. @konomiansvarlig Head of Finance

4. Linjeansvarlig Head of Student Departments

5. Utvalgsansvarlig Head of Commitees

6. Prosjektansvarlig Head of Projects

7. Markedsansvarlig Head of Business Relations

8. Fagansvarlig Head of Academic Relations

9. Informasjonsansvarlig Head of Public Relations and Marketing

10.3 SBIO-ledelsen skal:

* Sta for daglig drift av SBIO og avgjere alle saker som ikke er festet hos annet organ i SBIO.

» Sette seg klare og tydelig definerte mél for sin periode i samrad med SBIO-styret.
» Utfore sin virksomhet innenfor SBIOs vedtekter og de budsjettrammer som er
vedtatt av SBIO Generalforsamling.

* Gripe inn i konflikter nar disse mé anses for a veere meget skadelige,

eller kan komme til & bli meget skadelige, for SBIO.

* Spesifikke ansvarsomréder:

* Qverste ansvar for dialog og samkjering mellom SBIO,

Studentenes Hus Nydalen AS og SBIO-kroa er festet hos Nestleder.

* Velge representanter til Velferdstinget i Oslo.

* Nedsette nedvendige arbeidsgrupper, kammere og stabsfunksjoner.

Videre omfatter daglig drift ikke saker som er av uvanlig art eller av serdeles stor

betydning for foreningen. SB1O-ledelsen har fullmakt til & avgjere saker i de tilfeller det
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er i SBIOs vesentlige interesse a fa en snarlig avgjerelse. SBIO Generalforsamlingen og
SBIO-styret skal snarest underrettes om avgjarelsen. Dersom SBIO-ledelse ikke er satt,
skal SBIO-styret overta den daglige drift.

10.4 Funksjonstid

SBIO-ledelsen har en funksjonstid pa ett -1- ar. Perioden gjelder fra 01.01.XX — 31.12.XX.
Vedtekter for
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10.5 SBIO-ledelsen sine plikter ovenfor SBIO Generalforsamling og SB1O-styret
SBIO-ledelsen skal ovenfor SBIO Generalforsamling og SBIO-styret gi orientering om
SBIOs virksomhet, gkonomiske stilling og resultatutvikling. SBIO-styret kan til enhver
tid kreve at SBIO-leder gir SBIO-styret en neermere redegjgrelse om bestemte saker.
Slik redegjgrelse kan ogsa kreves av det enkelte styremedlem og/eller av

SBIO Kontroll- og Vedtektskomitéen.

10.6 @konomiske vedtak

SBIO-ledelsen kan vedta gkonomiske saker inntil kr 75 000,- (syttifemtusen).

Alle gkonomiske saker som overtiger dette skal lgftes til SBIO-styret.

10.7 Mgtevirksomhet

10.7.1 Matepliktige

Alle SBIO-ledelsens medlemmer er matepliktige.

10.7.2 Innkalling

Det skal avholdes ledelsesmgte én -1- gang i uken eller etter behov. Innkalling med
agenda skal foreligge to -2- virkedager far mgtedag. Det paligger leder a foreta innkalling.
Ekstraordinaere SBI10O-ledelsesmater kan innkalles pa én -1- dags varsel av leder eller av

ett -1- medlem av SBIO-ledelsen ved enighet fra minst tre -3- av SBIO-ledelsens medlemmer.
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Dersom det pavises feil ved innkallelsesprosedyren, kan ikke SBI1O-ledelsen fatte gyldige
vedtak.

10.7.3 Vedtaksdyktighet og votering
SBIO-ledelsen er vedtaksdyktig nar minst fem -5- av SBIO-ledelsens medlemmer er til stede.

Vedtak fattes ved allminnelig flertall. Ved stemmelikhet avgjer leder eller leders stedfortreder
saken.

10.7.4 Agenda

Fglgende punkter skal alltid fares opp pa agenda til SB1O-ledelsesmagter;
- Godkjenning av innkalling og referat

- Eventuelt

10.7.5 Referat

| referatet skal det alltid fares opp hvem som var til stede av de matepliktige, samt hvem som
var fraveerende.

Det skal ogsa fares opp hvem som var ordstyrer og referent. Referatet skal alltid dateres med
samme dato som

ledelsesmatet. Hvert punkt pa agenda skal beskrives i referatet. Fullfert referat skal foreligge
senest fire - 4 -

virkedager etter ledelsesmgtet er avholdt, og veere distribuert til alle av SBIO-ledelsens
medlemmer.

SBIO-ledelsens medlemmer plikter & lese referatet i forkant av SBIO-ledelsesmagtet. Et referat
godkjennes

kun dersom alle av SB10-ledelsens medlemmer gnsker dette. Referater som ikke godkjennes
skal fares pa

nytt og fremlegges pa neste ordinaere ledelsesmgte. Godkjente referat skal vaere tilgjengelig
for alle

medlemmer av SBIO.
Vedtekter for

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo — SBIO
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811 -UTVALG

11.1 Formal

Utvalgene skal bidra til & skape et godt og mangfoldig studentmiljg ved & samle studenter
med felles interesser pa tvers av studieretningene pa Handelshgyskolen Bl i Oslo.

11.2 Oppgaver

Utvalg skal til enhver tid handle etter medlemmenes interesser og fremme
velferdsmessige aktivitetstilbud til alle studenter ved Handelshgyskolen Bl i Oslo
innenfor de rammer, og pa den bakgrunn utvalget er etablert. Alle utvalg plikter

a ha informasjon om utvalget bade pa norsk og engelsk.

11.3 SBIO Generalforsamlingsrepresentant

Hver leder av et utvalg er SBIO Generalforsamlingsrepresentant. Dersom leder

ikke kan stille, skal en representant i fra utvalgsstyret, stille som vararepresentant.

Denne vararepresentanten skal velges av utvalgets medlemmer.

11.4 Vedtekter

Utvalg star fritt til & opprette og vedta egne vedtekter, men disse skal ikke stride mot
SBIOs vedtekter.

11.5 Drift

Et utvalg er et utvalg som har drift over lenger tid, minimum ett -1- ar, og som er godkjent

av SBIO-ledelsen. Et utvalgsstyre skal besta av minimum tre -3- medlemmer. Disse
stillingene

skal veere leder, gkonomiansvarlig og informasjonsansvarlig.

Valg av styret skal forega gjennom et utvalgsmate der alle engasjerte medlemmer av utvalget
har

mgte- og stemmerett. For & kunne vare registrert som aktivt medlem ma § 3.1 oppfylles.
11.6 Semesterberetning

Alle utvalg plikter a levere semesterberetning til SBIO-ledelsen. Innleveringsfrist for disse
settes pa forste linje- og utvalgsledermgte hvert semester.

11.7 Utvalgskontrakt
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Alle utvalg plikter til enhver tid & overholde og etterfalge SBIOs vedtekter og sine respektive
utvalgsstyrekontrakter med SBIO-ledelsen.

11.8 Uavhengige utvalg

11.8.1 Beskrivelse

Studenter ved Handelshgyskolen Bl i Oslo som pa eget initiativ velger a opprette og/eller
organisere

og drive utvalg utenfor SBIOs organisasjon, faller innunder benevnelsen uavhengig utvalg.
11.8.2 Rettigheter

Et uavhengig utvalg anses som et privat initiativ uten rettigheter i SBIOs organisasjon, og har
dermed ingen

rett pa kontorfasiliteter, gkonomisk statte eller andre av SBIOs ressurser. Videre har
uavhengige utvalg ikke

stemmerett i noen av SBIOs organer.
Vedtekter for

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo — SBIO

11.8.3 Innlemming i SBIOs organisasjon

Dersom et uavhengig utvalg gnsker a bli innlemmet som et ordinzrt utvalg i SBIOs
organisasjon, ma sgknad om dette sendes SB10O-ledelsen for behandling og vedtak.

812 — LINJEFORENINGER

12.1 Formal

Linjeforeningene skal ivareta alle studenter pa hver studieretning sine interesser og vere en
miljeskapende og aktiv padriver for faglig, sosial og velferdsmessig kvalitet i studietiden.
Alle studenter ved Handelshgyskolen Bl i Oslo er automatisk medlem av den linjeforening
I SBIO som representerer sin studieretning, dersom § 3.1 er oppfylit.

12.2 Oppgaver

Linjeforeningene skal profilere og fremme medlemmenes interesser overfor
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Handelshgyskolen Bl i Oslo, SBIO, andre linjeforeninger og naeringslivet.

Linjeforeningene skal til en hver tid opptre pa vegne av studentene studenter.

12.3 SBIO Generalforsamlingsrepresentant

Hver leder av en linjeforening er SBIO generalforsamlingsrepresentant. Dersom leder

ikke kan stille, skal en representant i fra linjeforeningsstyret, stille som vararepresentant.
Denne vararepresentanten skal velges av linjeforeningens generalforsamling.

12.4 Dekning

Linjeforeningene skal vare representert pa samtlige av de ulike Bachelorstudiene som
Handelshgyskolen Bl i Oslo til en hver tid tilbyr. Masterstudiene er representert med én
felles linjeforening.

12.5 Linjeforeningers styre

Hver linjeforening skal ha et linjeforeningsstyre som bestar av minimum tre -3- medlemmer.
Disse stillingene skal vere leder, gkonomiansvarlig og fagansvarlig. Disse vervene ma
eksistere for at linjeforeningen skal motta stette fra SB10. Det er ikke krav til at
linjeforeningen har en markedsansvarlig. Kommunikasjon med markedsavdelingen

ligger hos leder av linjeforeningen dersom linjeforeningen ikke har markedsansvarlig.

Valg av gvrige verv og instanser nedsettes i hver enkelt linjeforenings vedtekter.

12.6 Linjeforeningers vedtekter

Hver linjeforening star fritt til & utvide sine vedtekter. Disse skal ikke stride med SBIOs
vedtekter. Endring av vedtekter skjer i linjeforeningens generalforsamling med 2/3 flertall.
SBIO kontroll- og Vedtektskomitéen fungerer som linjeforeningens gverste kontrollorgan for
a pase at vedtekter blir fulgt. SBIO Kontroll- og Vedtektskomitéen kan til enhver tid kreve &
fa utlevert protokoller og andre relevante dokumenter i fra en linjeforening.

Vedtekter for

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo — SBIO
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Enhver linjeforening star fritt til & opprette et eget kontrollorgan. Dette styret vil da sta for
kommunikasjon med SBIO Kontroll- og Vedtektskomitéen. Hvis en linjeforening ikke falger
de fastsatte vedtekter, overtas alle dens midler av SB10O-ledelsen. Disse midlene skal fares
videre til ny linjeforening for den aktuelle studieretning.

12.7 Linjeforeningers generalforsamling

Den enkelte linjeforening er forpliktet til & avholde generalforsamling hvert semester.

Nytt styre skal velges pa linjeforeningens generalforsamling og velges etter regler om
personvalg. Alle heltidsstudenter ved den enkelte studieretning har forslags-, mgteog
stemmerett, pa linjeforeningens generalforsamling.

12.8 Semesterberetning

Alle linjeforeninger skal levere semesterberetning til SBIO-ledelsen. Innleveringsfrist for
disse

settes i semesterets farste linjeledermgte.

12.9 Linjeforeningskontrakt

Alle linjeforeninger plikter til enhver tid & overholde og etterfalge SBIOs vedtekter
og sine respektive linjestyrekontrakter med SBIO-ledelsen.

8 13- STUDENTPOLITIKK I SBIO

13.1 Formal

Den studentpolitiske virksomheten i SBIO er festet hos Studentpolitisk Utvalg (SPU).
SPU er en stabsfunksjon i SBIO, hvor nestleder i SBIO-ledelsen fungerer som gverste
ansvarlige.

13. 2 Oppgaver

SPU sine arbeidsoppgaver er befestet i Studentpolitisk Strategidokument, som skal vedtas i
SBIO Generalforsamling.

8 14 — INFORMASJONSPOLITIKK I SBIO

14.1 Aktiv informasjon
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SBIO skal drive aktiv informasjon om sin virksomhet. Forholdene skal til enhver tid legges
best mulig til rette for innsyn i SBIOs tjenester, tilbud, drift og forvaltning. Dette ansvaret
paligger SBIO-ledelsen.

14.2 Informasjonspolitisk dokument

SBIO-styret plikter & oppdaterer og falge opp det til enhver tid gjeldende og vedtatte
informasjonspolitiske dokument for SBIO. Dette bar gjeres i samrad med SBI1O-ledelsen.
Vedtekter for

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo — SBIO

14.3 Sentral informasjonsenhet

Informasjonsansvarlig i SBIO-ledelsen er foreningens sentrale enhet innenfor
informasjonsomradet. Til funksjonen ligger blant annet informasjons- og medieradgivning
overfor alle av SBIOs organer.

14.4 Plikt

Alle organer i SBIO plikter & bidra til & iverksette og etterfglge SBIOs informasjonspolitikk.
8 15— ETISKE RETNINGSLINJER

15.1 Taushetsplikt

SBIO-ledelsen, SBIO-styret, SBIO Valgkomitéen og SBIO Kontroll- og Vedtektskomitéen
er palagt taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder sa lenge en sak er under behandling.

Ved svert personlige saker, skal ogsa saken vere fullstendig taushetspalagt i ettertid.

15.2 Inhabilitet

Et medlem av SBIO har ikke mulighet til & delta i beslutninger hvor en selv har interesser
av utfallet. En SBIO Generalforsamlingsrepresentant ma snarest fratre sitt verv i SBIO
Generalforsamling dersom vedkommende innehar et verv valgt av SBIO generalforsamling.

Personer kan ikke inneha mer enn ett -1- verv, som velges i og av
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SBIO Generalforsamling, samtidig.

Tillitsvalgte i SBIO skal ikke utnytte sin stilling og/eller posisjon til &

fremme saker som gir personlig, skonomisk vinning for vedkommende.

8 16 - MARKED

16.1 Bedriftspresentasjoner

Alle bedriftspresentasjoner og annen form for rekruttering av studenter

skal avtales og forhandles gjennom Neringslivsutvalget (NU).

Unntatt fra dette er BI-Studentenes Vikarbyra AS.

16.2 Henvendelser mot bedrifter / organisasjoner

Markedsansvarlig i SBIO-ledelsen er overordnet ansvarlig for all nzringslivskontakt pa
vegne av SBIO. Alle henvendelser rettet mot bedrifter / organisasjoner, bortsett fra de nevnt
i § 16.1, skal koordineres gjennom Markedsavdelingen. Markedsansvarlig i SB1O-ledelsen er
den som er overordnet ansvarlig for Markedsavdelingen og Neeringslivsutvalget, samt
ansvarlig for at SB1Os retningslinjer for markedsvirksomhet blir opprettholdt.

Vedtekter for

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo — SBIO

16.3 Prissetting

Priser for profilering, rekrutteringsstand og bedriftspresentasjoner bestemmes

av SBIO-ledelsen i samrad med Markedsavdelingen og Neringslivsutvalget.

Fastsatte priser gjelder ogsa for arrangementer i regi av SBIO utenfor skolens omrade.

16.4 Retningslinjer og priser

Alle medlemmer av SBIO plikter a falge de til en hver tid gjeldene retningslinjer og priser
for markedsaktivitet i SBIO. Retningslinjer og priser skal til enhver tid veere tilgjengelig hos

Markedsansvarlig i SBIO-ledelsen, Markedsavdelingen og Neringslivsutvalget.
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8 17 - OKONOMISTYRING

17.1 Informasjon

SBIO-ledelsen plikter & holde SBIO Generalforsamling lgpende orientert om

SBIOs gkonomiske situasjon og likviditet.

17.2 Regnskapsfaring

Regnskapet skal fares i henhold til god regnskapsskikk og skal til enhver tid tilstrebes a
veere ajour. Regnskap med noter, balanse, samt revisjonsberetning i fra revisor fremlegges
SBIO-styre og SBIO Generalforsamling for godkjenning.

17.3 Rammer for budsjett

Alle medlemmer av SBIO plikter a arbeide innen de gitte budsjettrammer gitt av
SBIO-ledelsen, SBIO-styret og SBIO Generalforsamling.

8 18 — OPPL@SNING

18.1 Flertallskrav

SBIO kan opplgses av SBIO Generalforsamling under to -2- pafglgende ordinere

SBIO Generalforsamlinger med hgyeste flertall.

18.2 @konomisk avvikling

Ved opplasning av Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo, skal SBIO-styret
avvikle den gkonomiske driften. Dersom det foreligger gkonomisk overskudd i SBIO, skal
dette overfares til og forvaltes av Handelshgyskolen Bl i Oslo inntil ny studentforening ved
Handelshgyskolen Bl i Oslo opprettes.

Vedtekter for

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo — SBIO

8 19 — IKRAFTTREDEN

Disse vedtekter, i sin helhet, er gjeldende f.o.m. 15.05.2005
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Driftsinntekter og driftskostnader

Salgsinntekter

Medlemskontigent (SBIO)
Sponsorinntekter og bedriftspresentasjoner
Mottatt statte

Billettinntekter

Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekter

Varekostnad

Lgnnskostnad m.m.

Avskrivning p& driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Verdigkning markedsbaserte omlgpsmidler
Annen rentekostnad

Annen finanskostnad

Resultat av finansposter

Ordineert resultat

Arsoverskudd

NUs inntekter (75% av 50%)

Arsoverskudd eksklusiv NUs inntekter

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl Oslo

Noter for 2011

o OB~ W NP

10

11

12
12

13

Budsjett 2011

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo

Budsjett 2011 Budsjett 2010 Budsjett 2009 Resultat 2009: Avvik 2009
300 000,00 250 000,00 250 000,00 342 400,00 92 400,00

2 300 000,00 2 303 625,00 2 303 625,00 2 418 155,00 114 530,00
2800 000,00 3073 500,00 3073 500,00 3151 887,00 78 387,00
1210 000,00 1210 000,00 1210 000,00 1 305 000,00 95 000,00
1 500 000,00 1 330 500,00 2 200 000,00 2 046 811,00 -153 189,00
1 345 000,00 1 345 000,00 1 225 000,00 2272 794,30 -1 047 794,30
9 155 000,00 9 512 625,00 10 262 125,00 11 537 047,31 -1 274 922,30
350 000,00 150 000,00 130 000,00 436 430,00 306 430,00

1 600 000,00 1 200 000,00 1 090 000,00 1665 191,00 575 191,56
150 000,00 120 000,00 120 000,00 108 180,00 11 820,00

8 000 000,00 7 560 000,00 7 560 000,00 8 443 396,90 883 396,90
10 070 000,00 9 030 000,00 8 900 000,00 10 653 197,90 1753 197,00
915 000,00 482 625,00 1362 125,00 883 849,41 478 285,59
30 000,00 30 000,00 30 000,00 35 605,00 5 605,00
15 000,00 10 000,00 30 000,00 11337,4 18 662,60

25 000,00 20 000,00 40 000,00 7601,05 32 398,95
20 000,00 15 500,00 - 16980,16 1 480,16

0 40 000,00 20 000,00 22361,19 22 361,19

915 000,00 522 625,00 1382 125,00 906211,09 -475 913,91
915000 522 625,00 1382 125,00 906211,09 -475 913,91

825 000,00 500 000,00 1 287 587,00 927720,35 359866,64
900 000,00 22 625,00 94 538,00 (21 509,00) 116 047,00

Side 1



Noter til overordnet budsjett 2011:

1.

10.

11.
12.

13.

Disse salgsinntektene gjelder videresalg av mat og drikke til fadderullan. De er litt vanskelig a
budsjettere siden man ikke vet om fadderullanstyret 2011 velger a selge mat og drikke.
Medlemskontigent er en avgift alle studenter pa Bl betaler inn til SBIO pa 200:- per
semester.

Dette er sponsorpenger og bedriftspresentasjoner utvalgene og ledelsen far inn. Denne
inntekten er litt vanskelig a forutsi pa grunn av at man ikke vet hvordan markedet er .

SBIO mottar 900.000 fra Bl hvert ar. Ellers mottar vi 310.000 fra kulturstyre. | 2010 far vi
315.000 fra kulturstyre.

billettinntektene er i hovedsak fadderullan. Disse er litt vanskelige a forutsi siden budsjettet
til fadderullan 2011 ikke er klart fgr over nyttar og man har forskjellig oppsett pa
fadderukene hvert ar.

| denne posten ligger stgtten fra velferdstinget og inntekter for bokskap som
Studentforeningen leier ut til studentene pa BI.

Denne kostnaden er blant annet innkjgp for videresalg av mat og drikke til fadderullan. Her
kommer ogsa innkjgp av inventar osv.

SBIO har en ansatt som skal bista studentforeningen de med daglige oppgaver, arslgnna er
pa Ca. 375 000;- Ellers ligger refusjonspengene for semesteravgiften til SBIO-ledelsen her.
SBIO eier to seilbater som avskrives. Vi avskriver ogsa bokskap som vi investerte i 2010.
Andre driftskostnader er de kostnadene SBIO har i forhold til alle utvalgene som er pa skolen.
Hvert utvalg har et eget budsjett. Dette er markedsfgrings kostnader, sosiale kostnader,
inventar, kontorrekvisita, telefon og arrangementer. Driftsbudsjettet til ledelsen er ogsa
under denne posten. Hver ar legger man ikke en liten buffer pa grunn av at det hvert ar
dukker opp uforutsette kostnader.

Dette er inntekter vi mottar fra banken pa grunn av pengene vi har pa bok.

hvert ar setter vi av litt penger til gebyr pa fakturaer som blir for seint betalt. Siden vi har
mange tusen bilag i aret blir det fort til at noen blir borte og man far purringer.

%0% av inntektene gar til linjeforeningene pa bakgrunn av fordelingsngkkelen. 75% fordeles
uti fra attraktiviteten og resterende 25% blir en generell sgkepott for linjeforeninger. Denne
potten ligger i driftsbudsjettet, og ligger derfor under annen driftskostnad i det overordnede
budsjettet. Fordelingsngkkelen er vedtatt av generalforsamlingen og skal gjelde til og med
2012.



Studentforeningen
Til Velferdstinget Oslo

Adr..  Nydalsvei

Tel.: 4641082 Org.: 987713380
Fax.. 464108z Kto.: 9855.05.00280
Web:  www.sbio

Oslo 22.09.2010

Orientering fra gkonomiansvarlig i SBIO rundt egenkapitalen og likvide midler:

Grunnet tidligere missforstaelser og uklarheter haper vi denne orienteringen skal gjgre det gkonomiske
bildet av SBIO litt klarere for Velferdstingets medlemmer.

Egenkapitalen, EK:

Mange tolker egenkapitalen i regnskapet som penger pa bok. Dette kunne ikke ha vert lengre fra
sannheten.

Under EK ligger de fleste verdiene bundet opp i eiendeler vi i SBIO er helt avhengige av for &
opprettholde vart tilbud til studentene.

Her kan nevnes hytten til Hytteutvalget, Seilbatene til Seilerutvalget, og alle pengene vére linjeutvalg
har spart seg opp gjennom &rene. Linjeutvalg kan sammenlignes med programutvalg pa universitetet.
Dette er penger linjeutvalgene disponerer helt fritt, og som SBIO ikke har NOEN rettigheter over.
Her ligger blant annet tildelinger fra Kulturstyret og penger linjene far inn selv fra eksterne sponsorer
for & drive sin aktivitet.

Likvide midler:

Det er litt vanskelig & si noe om likviditeten til studentforeningen. Dette pa grunn av at aktiviteten i
studentforeningen svinger veldig mye i lgpet av aret. P& hgsten rett etter fadderullan for eksempel har
studentforeningen mange utgifter og likviditeten er pa sitt laveste. Det er vanskelig & forutsi nar
utvalgene bruker av sine budsjettene sine og dette gar ogsé utover likviditeten.

Fremtiden
Selv om det ikke er like ille i markedet nd som det har vart tar det lang tid far bedrifter er pa samme
plan som far finanskrisen i 2008. Dette medfarer at SBIO ikke har s mye inntekter som tidligere.



22.09.2010

Vi haper denne redegjgrelsen gjorde det litt enklere & forstd SBIO —systemet og utfordringene vi star
ovenfor i 2011.

Samt at vi klarte & opplyse litt mer om hvorfor var EK (Egenkapital) er det den er og at vi ikke synes
dette skal vere grunn til & kutte i vare bevilgninger.

Med vennlig hilsen

Oda Krogstad Anderson Sine Astad
@konomiansvarlig Leder SBIO



Resultatregnskap

SBIO

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2009 2008
Salgsinntekter 562 400 351 840

Medlemskontingent 2 643 155 2 687 091

Sponsorinntekter og bedriftspresentasjoner 3 111 363 4 452 734
Mottatt stgtte 11 1 589 100 1 486 376

Billettinntekter 2 048 011 2 392 748

Annen driftsinntekt 1 583 018 1 585 754

Sum driftsinntekter 11 537 047 12 956 542

Varekostnader 276 910 134 098

Lonnskostnader m.m. 3 1 643 838 1 192 987

Avskrivning pa driftsmidler og immaterielle eiendeler 2 63 033 125 965
Annen driftskostnad 4, 12 8 669 269 11 079 922

Sum driftskostnader 10 653 051 12 532 972

Driftsresultat 883 996 423 570

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 35 606 144 598

Verdigkning markedsbaserte omlgpsmidler 8 12 389 18 340
Annen rentekostnad 0 8 613

Annen finanskostnad 25 634 66 712

Resultat av finansposter 22 362 87 613

Ordinaert resultat 906 358 511 183

Arsoverskudd 906 358 511 183

Overfgringer

Avsatt til egenkapital 906 358 511 183

Sum overfgringer 906 358 511 183

SBIO Side 1

Balanse

SBIO
Eiendeler Note 2009 2008

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 2 835 919 835 919
Seilbat 2 435 749 488 252

Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr 2 0 10 530

Sum varige driftsmidler 1 271 668 1 334 701

Finansielle driftsmidler

Langsiktige investeringer 5 240 000 240 000
Langsiktige fordringer 6 1 200 802 1 690 829

Sum finansielle anleggsmidler 1 440 802 1 930 829
Sum anleggsmidler 2 712 470 3 265 530

Omlgpsmidler



Fordringer

Kundefordringer 7 1 470 884 594 094
Andre fordringer 158 302 742 269
Sum fordringer 1 629 185 1 336 363

Investeringer
Aksje-og pengemarkedsfond 8 331 364 318 974
Sum investeringer 331 364 318 974

Bankinnskudd, kontanter 0.l. 9 3 055 118 2 912 201
Sum omlgpsmidler 5 015 667 4 567 538

Sum eiendeler 7 728 137 7 833 068

SBIO Side 2

Balanse

SBIO

Egenkapital og gjeld
Egenkapital

Sum egenkapital
Note

10

2009

6526 093

6526 093

2008

6 582 005

6 582 005

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld
Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld
Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld
516 806

362 334

322904

1202044

1202044

7728 137

597 558

148 888

504 616

1251063

1251063

7 833 068

Oslo, 28. september 2010
Magnus Ngkleby



Styrets leder

Kai Andre Kristiansen
Styremedlem

Berit Kjgll
Styremedlem
Torbjgrn Aamodt
Styremedlem

Marius Eriksen
Styremedlem

Sindre Strupstad Andreassen
Styremedlem
Jeanette Pjaaka Hauge
Styremedlem

Vivi Nyseter
Styremedlem

SBIO Side 3

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo (SBIO) Regnskapsaret 2009

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.
Regnskapet omfatter ikke linjeforeningen da disse avlegger egne regnskap.

a) Driftsinntekter

Inntektsf@ringvedsalg avvarerskjer pa leveringstidspunktet.Tjenester inntektsfgresetterhvertsom
de leveres.

b) Omlgpsmidler/Kortsiktig gjeld

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste
verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

c) Anleggsmidler/Langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlets gkonomiske
levetid. Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart belgp ved verdifall som forventes ikke a veere
forbigdende.Gjenvinnbartbelgp er det hgyeste av netto salgsverdiog verdii bruk. Verdii bruk er
naverdi av fremtidige kontantstremmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen reverseres nar
grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede.

d) Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfgres til palydende etter fradrag for avsetning til forventet

tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. |
tillegg gjores det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.



e) Aksjer i datterselskap og tilknyttet selskap

Investeringer i datterselskap og tilknyttet selskap er vurdert etter kostmetoden da konsernet samlet
ikke overstiger grensen for sma foretak.

f) Skatt
SBIO er en ikke skattepliktig organisasjon.
Note 2 Anleggsmidler

Type anleggsmiddel Fast eiendom Bat
Varige

driftsmidler Sum

Anskaffelseskost 01.01.09

Tilgang

Avgang

Anskaffelseskost 31.12.09

835919

835919

525030

525030

579 027

579 027

1939976

0

0

1939976

Akkumulerte avskrivninger 31.12.09
Akkumulerte nedskrivninger 31.12.09
Balansefgrt verdi pr. 31.12.09 835 919
-89 281

435 749

-579 027

0

-668 308

1271668

Arets avskrivninger

Arets nedskrivninger

52 503 10530

0

63033

0

Fast eiendom bestar av hytte for utleie og avskrives ikke regnskapsmessig.
Seilbat avskrives lineaert over 10 ar.
@vrige driftsmidler avskrives lineaert over tre ar.



Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo (SBIO) Regnskapsaret 2009
Note 3 Lgnnskostnader
Lennskostnader 2009 2008
Lgnn

Pensjonskostnader
Arbeidsgiveravgift

Andre Ignnsrelaterte ytelser
Kostnader intern ledelse
Sum

577 659

11727

145 666

8514

892 271

1635 838

469 366

7 285

68 033

8 346

639 957

1192987

| giennomsnitt har det i Igpet av regnskapsaret 2009 veert 4 ansatt i SBIO.
Tillitsvalgte i SBIO mottar lgnn for sitt arbeid.

Note 4 Ytelser/godtgjgrelser til leder, styret og revisor
| posten andre driftskostnader inngar blant annet ytelser som fglger:
Personer 2009 2008

Leder

Styre

Revisor, revisjon

Revisor, bistand

Sum

0

45 000

107 500

48 500

201 000

0

15 000

67 500 (eks. mva)

67 000 (eks. mva)

149 500

Note 5 Datterselskap og tilknyttet selskap

SBIO har fglgende investeringer i datterselskap og tilknyttet selskap:

Selskap Eierandel Kostpris

Studconsult AS 34 % 20 000

BI-Studentenes Vikarbyra AS 100 % 110 000
Studentavisen Inside AS 100 % 110 000



Note 6 Langsiktige fordringer

2009 2008

Fordringer med forfall > 1 ar 2 200 802 2 190 829
Fordringene bestar av fglgende:

Lan til Studentenes Hus Nydalen AS 2 044 849 2 034 876
Lan til Studentavisen Inside AS 155 953 155 953
Selskapet har satt av kroner 1.000.000 til fremtidige tap pa ovennevnte lan.
Note 7 Kundefordringer

2009 2008

Kundefordringer til palydende 1 685 884 809 094
Delkrederavsetning -215 000 -215 000

Bokfgrt verdi kundefordringer 1 470 884 594 094

Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo (SBIO) Regnskapsaret 2009

Note 8 Aksje- og pengemarkedsfond
Pengemarkedsfond

Sum

Markedsverdi Markedsverdi
31.12.2009 31.12.2008
331364318974

331364 318974

Note 9 Bankinnskudd
Bundne skattetrekksmidler:
2009 2008

3707317853

Note 10 Egenkapital
Egenkapital 31.12.2008
Arets resultat

Bevilget til linjeforeninger
Egenkapital 31.12.2009

6 582 005

906 358

-962 270

6526 093

Note 11 Mottatt stgtte

SBIO har mottatt kr 1.000.000 i stgtte fra Handelshgyskolen Bl for regnskapsaret 2009.
Videre er det mottatt stgtte fra Kulturstyret og Internasjonalt kontor.

Note 12 Mottatt stgtte

De ti stgrste kontoene vedrgrende andre driftskostander:
Konto 2009 2008

6479 Annen leiekostnad Idyll 393 898 218 794

6492 Trykkerikostnader 346 423 546 422

6555 Andre driftkostnader 318 244 313 544

6704 Honorar Artist 523 750 546 511

6810 Data/EDB kostnad 415 646 92 515

7320 Markedsfgring 1 027 7511 219917

7330 Div arrangement 844 291 1 102 808



7331 Studenttur 396 878 317 561

7340 Stette utvalg arrangement 968 621 1 191 820
7838 Avsetning tap pa lan 500 000 500 000

Sum 5 735 501 6 049 892

Spesifikasjon til resultatregnskap

SBIO

2009

Salgsinntekter

3000 Salgsinntekt, avgiftspliktig 0,00

3041 Salgsinntekter mat -32 000,00

3042 Salgsinntekter drikke -310 400,00

3100 Salgsinntekt, avgiftsfri 0,00

3144 Salgsinnt. linjer utvalg -220 000,00

3146 Salg materiell avgiftsfritt 0,00

-562 400,00

Medlemskontingent

3104 Medlemskontigent -2 418 155,00

3246 SIO medlemskontigent -225 000,00

-2 643 155,00

Sponsorinntekter og bedriftspresentasjoner
3001 Bedriftspresentasjon Karrieredagen, avgi -1 117 500,00
3005 Stands, avgiftspliktig -5 000,00

3007 Bedriftspresentasjoner, avgiftspliktig -855 000,00
3009 Sponsorinntekt med mva -885 000,00
3090 Motkonto, avgiftspliktig salgsinntekt 40 524,44
3107 Bedriftspresentasjoner, avgiftsfritt -289 387,40
3120 Sponsorinntekt uten mva 0,00

-3111 362,96

Mottatt stgtte

3210 Stgtte internasjonalt kontor -284 100,00
3240 Stgtte fra skolen -1000 000,00

3245 Driftstgtte kulturstyret -305 000,00
-1589 100,00

Billettinntekter

3006 Billettintekter, avgiftspliktig -1 200,00
3043 Billettsalg Fadderullan -1 452 600,00
3106 Billettinntekter, avgiftsfri -108 260,00
3150 Salginntekt Div. turer 0,00

3330 Billettinntekter -485 951,00

-2048 011,00

Annen driftsinntekt

3590 Telefoninntekter -56 199,30

3593 Inntekt trykking -74 125,77

3620 Annen leieinntekt 0,00

3625 Leie bokskap -104 119,00

3899 Annen driftsrelatert inntekt -375 514,00
3900 Annen driftsrelatert inntekt -592 060,28
3999 Periodisering inntekter -381 000,00
-1583 018,35

Varekostnader

4040 Varekjgp innfgrselmoms 300,00



4041 Motkonto grunnlag innf mva -300,00
4301 Innkjgp mat til videresalg 38 198,20
4302 Innkjgp drikke til videresalg 238 414,00
4310 Innkjgp alkohol 0,00

4360 Frakt, toll og spedisjon 298,00
4510 Utbet. selv.naeringsdrivende 83 060,00
4511 Motkonto utbet. selv.naeringsdrivende -83 060,00
276 910,20

2008

-22 041,00

-43 465,00

-244 000,00

-30 115,00

0,00

-12 218,75

-351 839,75

-2 098 867,00

-588 223,75

-2 687 090,75

-1 377 765,00

-83 000,00

-1 196 000,00

-1034 372,00

-200 524,44

-326 818,10

-234 254,55

-4 452 734,09

-271 380,00

-982 995,88

-232 000,00

-1 486 375,88

-28 000,00

-1 348 350,00

-81 172,00

-359 850,00

-575 375,50

-2 392 747,50

-46 197,18

-53 852,50

-4 000,00

-36 304,00

-571 594,00

-873 806,09

0,00

-1 585 753,77

1 392,00

-1 392,00

15 750,00

0,00

117 636,98

711,00

0,00



0,00

134 097,98

SBIO Side 1
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Spesifikasjon til resultatregnskap

SBIO

2009

Lennskostnader m.m.

5000 Lgnn til ansatte 365 413,00

5001 Refusjon semesteravgift 588 000,00
5003 Refusjon semesteravgift Bl -616 000,00
5020 Feriepenger 39 049,56

5022 Avtalefestede Feriepenger 0,00

5098 Periodisering ref. studieavgift 212 682,00
5099 Andre Ignnsperiodiseringer -35 000,00
5210 Fri telefon 3 502,00

5230 Naturalytelser ansatte 5 012,00

5280 Anne fordel i arbeidsforhold 10 399,00
5290 Motkonto for gruppe 52 -10 399,00
5400 Arbeidsgiveravgift 140 159,75

5401 Arbeidsgiveravgift av palgpt ferielgnn 5 505,94
5903 Mat, bevertning 163 353,49

5904 Viderefakturering 258 290,10

5910 Bevertning intern 45 247,64

5916 Helse og refusjon 0,00

5945 Pensjonsforsikring for ansatte 11 727,00
5990 Sosiale kostnader 448 495,92

5992 Genserprosjekter 8 400,00

1643 838,40

Avskrivning pa driftsmidler og immaterielle eiendeler
6001 Avskrivning seilebat 52 503,00

6017 Avskrivning pa inventar 10 530,36

63 033,36

Annen driftskostnad

4300 Innkjgp av varer for videresalg 6 545,00
4521 bedriftspresentasjoner 152 975,71

5330 Godtgjgrelse til styre-og bedriftsforsa 60 000,00
5991 Generalforsamling 6 353,40

6090 Persontransport 0,00

6100 Frakt, transport og forsikring av varefo 1 704,00
6150 Frakt og transport 961,34

6300 Leie lokale m/mva 11 050,64

6310 Leie lokale u/mva 87 031,99

6360 Renhold 1 951,06

6390 Annen kostnad lokaler 23 337,50

6405 Leie av lyd og lys 19 571,00

6412 Leie av bankterminal 0,00

6420 Leie datasystemer 404,00

6435 Andre utgifter kopimaskiner 40 781,52
6440 Leie transportmidler 4 102,00

6460 Innkj@p av div. driftsmsteriell 19 834,57



6470 Rekvisita 100,00

6479 Annen leiekostnad Idyll 393 898,00
6490 Annen leiekostnad 19 325,00
6492 Trykkerikostnader 346 422,98
6514 Utstyr BI Atlethics 905,00
6540 Inventar 17 474,47

6550 Driftsmateriale 500,00

6555 Andre driftkostnader 318 243,71
6560 Kopiering 162,00

6580 Kostnader tidligere foreniger 4 036,30
6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr 20 720,16
6640 Lyd og lys 3 000,00

6701 Honorar revisjon 114 772,73
6703 Honorar tekniker 5 000,00
6704 Honorar Artist 523 750,00
2008

426 964,90

0,00

0,00

41 160,48

1241,36

0,00

0,00

3192,00

5 154,00

0,00

0,00

61 794,91

6 238,33

237 736,16

0,00

19 215,84

720,00

7 285,25

371112,06

11 171,50

1192 986,79

30 778,00

95 186,61

125 964,61

0,00

347 222,17

15 000,00

686,00

68 526,00

0,00

27 637,93

265 227,25

64 564,47

3 096,59

0,00

0,00



42 294,90
68 181,82
56 192,44
34 602,75
19 684,09
0,00

218 794,00
20 874,54
546 421,73
21 838,62
45 736,59
36 228,82
313 544,46
227,27

16 434,07
20 862,08
68 835,45
144 886,36
0,00

546 510,50
SBIO Side 2
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Spesifikasjon til resultatregnskap
SBIO
6705
6707
6710
6790
6800
6810
6812
6815
6831
6840
6860
6865
6900
6910
6940
6999
7000
7020
7100
7130
7140
7145
7150
7212
7221
7310
7311



7313

7320

7321

7322

7325

7330

7331

7339

7340

7350

7360

7400

7410

7420

7422

7423

7425

7430

7500

7732

7740

7770

7790

7791

7792

7793

7830

7831

7838

7901

7902

7904

7905

7906

2009

Honorar regnskap 155 983,06
Honnorar instuktgr 20 000,00
Dommerhonorar 20 573,00
Annen fremmed tjeneste 11 950,00
Kontorrekvisita 13 993,16
Data/EDB kostnad 415 645,99
Domenenavn 5 718,49
Kopieringskostnader 0,00
Canon Printing 152 725,11
Aviser, tidsskrifter, bgker 0.1 0,00
Megte, kurs, oppdatering o.1 36 808,50
Mgte,kurs, oppdateringer m/mva 1 260,00
Telefon 185 596,98
Mobiltelefon 6 397,73

Porto 23 210,95

Egenandel tur -52 005,00
Drivstoff bil 0,00



Vedlikehold bil 0,00

Bilgodtgjprelse, oppgavepliktig 483,60
Reisekostnader 309 936,00

Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 40 473,60
Leie hotellrom 15 840,00

Diettkostnad, oppgavepliktig 0,00
Karrieredagen 0,00

Utenlandsprosjektet 0,00

Diverse Trykk 0,00

Billettband 21 749,00

Tono-vederlag 0,00

Markedsfgring 1 027 750,85
Annonsekostnader 1 500,00

Markedsfgring, kleer 93 850,50
Programblad 148 600,00

Div arrangement 844 291,03

Studenttur 396 877,86

Ekstraordinaer stgtte 165 832,37

Stgtte utvalg arrangement 968 620,67
Representasjon 0,00

Representasjon, ikke fradragsberettiget 74 717,08
Kontingent, fradragsberettiget 5 000,00
Kontingent, ikke fradragsberettiget 30 994,00
Gave, fradragsberettiget 2 880,00

Div kostnader revyen 12 232,00
Arrangement Bgrsgruppen 9 499,65
Arrangement Stauren 48 398,00

Gave, ikke fradragsberettiget 34 728,91
Forsikringspremie 20 996,50

Tilrettelegging SHNAS 3 483,90
@reavrunding 0,60

Bank og kortgebyr 32 263,50

Annen kostnad, fradragsberettiget 31 178,12
Annen kostnad, ikke fradragsberettiget 46 823,62
Annen Kostnad, uten dokumentasjon 14 667,50
Annen kostnad Nydalen 17 260,10
Konstanterte tap pa fordringer 35 206,80
Endring i avsetning tap pa fordringer 0,00
Avsetning tap pa lan 500 000,00

Regatta 205 200,00

Batleie charterbater 201 040,00

Andre kostnader 5 700,00

Cashless fra SHN -160 520,00

Leiekostnad arrangement 258 941,13

8 669 268,94

2008

454 281,01

55 000,00

30 040,50

1131,29

25171,57

92 514,62



2 601,19
169,00

138 398,65
5337,91
21 678,00
11 193,18
172 502,78
32 194,55
55 089,88
-121 025,69
23 636,14
2 258,28

2 647,56
185 651,28
15 433,09
23 040,00
29 591,25
35 253,85
96 962,62
7 713,63
20 687,00
35172,00
1219 916,89
2 369,32
70 426,50
172 046,45
1102 808,04
317 561,07
270 483,13
1191 820,46
22 663,20
75 837,89
0,00

0,00

56 799,00
11 147,23
4 611,50
483 193,70
84 419,25
56 098,00
16 090,15
9,31

22 149,00
36 853,19
30 465,57
78 285,74
31115,08
131 500,00
-147 500,00
500 000,00
212 500,00
378 484,75



4 331,90

0,00

175 000,00

11079 922,36

SBIO Side 3
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Spesifikasjon til resultatregnskap
SBIO

2009

Annen renteinntekt

8050 Annen renteinntekt -35 605,85
8060 Valutagevinst (agio) 0,00

-35 605,85

Verdigkning markedsbaserte omlgpsmidler
8070 Annen finansinntekt -12 389,45
-12 389,45

Annen rentekostnad

8151 Renter og gebyrer 1an 9855 80 05599 0,00
0,00

Annen finanskostnad

8150 Annen rentekostnad 7 601,05
8160 Valutatap (disagio) 1 052,40
8170 Annen finanskostnad 16 980,16
25633,61

Avsatt til egenkapital

8910 Arets resultat 906 358,10

906 358,10

2008

-144 418,23

-180,19

-144 598,42

-18 339,76

-18 339,76

8 613,36

8 613,36

9 950,87

458,45

56 302,76

66 712,08

511 182,74

511 182,74

SBIO Side 4

SBIO 13:55:36 Side 4



Spesifikasjon til balanse

SBIO

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom
1100 Bl-hulen

Seilbat

1260 Bat

Driftslgsg@re, inventar o.a. utstyr

1250 Inventar

Langsiktige investeringer

1200 Bl studentenes vikarbyra

1201 Aksjer Inside AS

1800 Aksjer StudConsult AS

Langsiktige fordringer

1320 Lan til Inside AS

1340 Lan Studentenes Hus

1341 Fordring Studentenes Hus -Lydanlegg
1342 Fordring Studentenes Hus -Oppussing av
1344 Satt av til tap pa lan
Kundefordringer

1500 Kundefordringer

1530 Opptjent, ikke fakturert driftsinntekt
1541 Forskudd Ignn

1580 Avsetning tap pa kundefordringer
1590 Andre fordringer

1770 Andre periodiseringer

Andre fordringer

1573 Mellomvaerende linjer moms
1700 Forskuddsbetalt leie

1742 Forskuddsbetalt forsikring

1749 Andre forskuddsbetalte kostnader
Aksje-og pengemarkedsfond

1960 Avanse Forvaltning BS
Bankinnskudd, kontanter o.l.

1920 Bankinnskudd

1921 BI Charity, 98550507765

1924 INSA 9855.05.27979

1926 Fadderullan.no 9855.05.00108
1931 Bank 9855.05.36358

1940 Gjens. Nor 1609.04.68107 sk.tr BS
1947 Aquila Sailing Team 9855.05.20311
1948 BULL 9855.05.20354

1949 Bill.kto 9855.05.19232

2009

835 919,00

835 919,00

435 749,00

435 749,00

0,00

0,00

110 000,00

110 000,00

20 000,00



240 000,00
155 953,00
579 849,91
1274 999,00
190 000,00
-1000 000,00
1200 801,91
1089 233,75
0,00

15 000,00
-215 000,00
200 650,00
381 000,00
1470 883,75
88 574,00
0,00

13 768,50
55 959,01
158 301,51
331363,71
331363,71
2 019 607,40
6 350,84

125 273,20
195 394,03
27 086,80
37 073,00
202 460,40
105 796,00
336 076,76
3055 118,43
2008

835 919,00
835 919,00
488 252,00
488 252,00
10 530,36
10 530,36
110 000,00
110 000,00
20 000,00
240 000,00
155 953,00
569 877,06
1274 999,00
190 000,00
-500 000,00
1690 829,06
768 569,15
40 524,44
0,00

-215 000,00



0,00

0,00

594 093,59
0,00

-0,01

0,00

742 269,33
742 269,32
318 974,26
318 974,26
2422 745,28
14 881,96
49 864,58
92 041,63
-0,58

17 853,00
65 848,00
105 603,00
143 363,76
2912 200,63
SBIO Side 1
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Spesifikasjon til balanse

SBIO

Egenkapital

2020 Annen egenkapital

@vrig langsiktig gjeld

1501 Fordring pa Aquila Sailing Team seilbat
1540 Fordring pa Aquila sailing Team seilbat
2290 Aquila Sailing Team

Leverandgrgjeld

2400 Leverandgrgjeld

Skyldig offentlige avgifter

2600 Forskuddstrekk

2710 Inngdende merverdiavgift 24%

2740 Oppgjorskonto merverdiavgift

2770 Skyldig arbeidsgiveravgift

2785 Palgpt arbeidsgiveravgift pa ferielgnn
Annen kortsiktig gjeld

2415 Refusjon gjeld

2900 Forskudd fra kunder

2930 Skyldig lgnn

2940 Skyldig feriepenger

2960 Annen palgpt kostnad

2970 Uopptjent inntekt

2990 Annen kortsiktig gjeld

2998 Avsetning AGA ref. studieavgift

2009

-6 526 093,47

-6 526 093,47

0,00



365 000,00
-365 000,00
0,00

-516 805,95
-516 805,95
-17 306,00
0,00

-242 541,92
-96 979,86
-5 506,01
-362 333,79
41 026,93
0,00

-186 400,00
-39 049,81
-82 199,22
0,00

-30 000,00
-26 282,00
-322 904,10
2008

-6 582 005,37
-6 582 005,37
400 000,00
0,00

-400 000,00
0,00

-597 558,44
-597 558,44
-22 378,00
3 000,00
-97 011,60
-22 538,38
-9 960,20
-148 888,18
19921,93
0,04

0,00

-47 284,48
-112 253,72
-300 000,00
-65 000,00
0,00

-504 616,23
SBIO Side 2
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Til generalforsamlingen i
Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo
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REVISJONSBERETNING FOR 2009

Vi har revidert arsregnskapet for Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo for
regnskapsaret

2009, som viser et overskudd pa kr 906 358. Vi har ogsa revidert opplysningene i arsberetningen om
arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift. Arsregnskapet bestar av resultatregnskap, balanse
0g

noteopplysninger. Regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge er anvendt ved
utarbeidelsen av

regnskapet. Arsregnskapet og arsberetningen er avgitt av selskapets styre og daglig leder. Var
oppgave er

a uttale oss om arsregnskapet og gvrige forhold i henhold til revisorlovens krav.

Vi har utfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
revisjonsstandarder vedtatt av Den norske Revisorforening. Revisjonsstandardene krever at vi
planlegger

og utfgrer revisjonen for a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder
vesentlig

feilinformasjon. Revisjon omfatter kontroll av utvalgte deler av materialet som underbygger
informasjonen i arsregnskapet, vurdering av de benyttede regnskapsprinsipper og vesentlige
regnskapsestimater, samt vurdering av innholdet i og presentasjonen av arsregnskapet. | den grad
det

felger av god revisjonsskikk, omfatter revisjon ogsa en gjennomgaelse av selskapets
formuesforvaltning

og regnskaps-og intern kontroll-systemer. Vi mener at var revisjon gir et forsvarlig grunnlag for var
uttalelse.

Vi mener at

arsregnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av selskapets
gkonomiske stilling 31. desember 2009 og av resultatet i regnskapsaret i overensstemmelse med
god regnskapsskikk i Norge

ledelsen har oppfylt sin plikt til 8 sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon

av regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i Norge

opplysningene i arsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente
med arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Asker, 28. september 2010
MGI Revisjon Asker DA

Lars Bakketun
Statsautorisert revisor
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Studentioreningen ver
Handelshayskolen Bl | Osio

Adr: Nydalsvalen 37, 0484 Oslo

T 48410820 Org: 887713380

Wi Fax: 464108 21 Kba:. 9855.05.00280
Web: www.shio.no

Oslo 8.0kt 2009
ARSBERETNING SBIO 2008

Studeniforeningen ved Handelshayskolen BI i Osto (SBIO) blo startet 1 2004 med det formd! 4 skape
studentvelferd for studentene ved Handelshayskolen BI'i Osle (BI). Pr i dag har foreningen en
fulltidsansatt, beskjeftiget med generell administrasjon, ag ca 1000 fnvilhge i foreningens ulike
organcr. Foreningen er lokalisert { Nydalen.

I samsvor med regnskapslovens § 3-3 bekreftes dot aL foruisetningen om fortsatt drift er lagt til grann
ved utarbeidelsen av regnskapet.

Etter styrets opplatining gir femlagt regnskap og balanse med tilherende noter et rettvisende biide av
selskapets eiendeler og gjeld, finansielle stilling og resultat ved drsskifte, Regnskapet for 2008 viser et
positivt resultat, og styret er av den oppfatningen at selskapet vil ha en positiv utvikling ogsa i 2008, p&
tross av den ndvaerende skonomiske nedgangstiden i samfunnet for evrig.

Det har ikke inntr3dt eter regnskapsdrets uigang som er av betydning for bedgmmelsen av salskapet.

Arbeidsmiljoet anses som godt. Det har vasrt minimalt sykefravar i 2008. Det har ikke blitt rapportest
om skader eller ulykker pA asbeidsplassen.

Selskapet har som m8l & vere en arbeldsplass der det rider fuil likestilling mellam kvinner og menn.

Virksomhetens bransje saedferer verken fprurensning sller utslipp somm kan veere til skade for det ytre
milje.

Oslo 8.0kt 2009
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Resultatregnskap
Studentforeningen ved Handel shayskolen Bi i Odo

Driftsinntekter og driftsk ostnader

Salgsinntekter

Medlemskontingent

Sponsorinntekter og bedriftspresentasjoner
Mottatt stette

Billettinntekter

Annen driftsinntekt

Sum driftanntekter

Varekostnader

Lannskostnader mm

Avskrivning pa driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresuitat

Finansinntekter og finansk ostnader
Annen renteinntekt

Verdigkning markedsbaserte omligpsmidler
Annen rentekostnad

Annen finanskostnad

Resultat av finansposter

Ordinaat resultat

Arsoverskudd (Arsunderskudd)
Overfaringer

Avsatt til egenkapital
Sum overfaringer

Studentforeningen ved Handdshgyskolen Bi i Oslo

Note

11

N W

1N

2008 2007
351 840 169 811
2687 091 2484 205
4452 734 5171155
1 486 376 1391 350
2392748 2311731
1 585 754 559 839
12 956 542 12 088 091
134 098 0
1192 987 710 573
125 965 200 629
11 079 922 7 881 353
12 532 972 8 792 555
423 570 3 295 536
144 598 40 357
18 340 34 955
8613 20 045
66 712 21 486
87 613 33781
511 183 3329 317
511183 3329 317
511183 3329 317
511 183 3329 317

Sidel



Studentforeningen ved Handel shayskolen Bi i Odo

Eiendeler

Varige driftsmidler

Tonter, bygninger o.a. fast eiendom
Seilbat

Driftdesere, inventar 0.a. utstyr
Sum varige driftsmidler

Finansielle driftsmidler
Langsiktige investeringer
Langsiktige fordringer

Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

Omlgpsmidler
Fordringer
Kundefordringer
Andre fordringer
Sum fordringer

Investeringer

Akse- og pengemarkedsfond
Sum investeringer
Bankinnskudd, kontarter o.l.
Sum omigpsmidler

Sum eiendeler

Studentforeningen ved Handelshayskolen Bi i Oslo

Balanse

Note

o Ol

2008 2007
835919 835919
488 252 84 030

10 530 105 717
1334701 1 025 666
240 000 240 000
1690 829 2121952
1930829 2361 952
3 265 530 3387 618
594 094 537 960
742 269 771273

1 336 363 1309 233
318974 630 876
318974 630 876
2912 201 3682 288
4 567 538 5622 397
7 833 068 9010 015

Side 2



Balanse

Studentforeningen ved Handel shayskolen Bi i Odo

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Sum egenkapital

Gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner
Sum annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandergeld

Skyldig offertlige avgifter
Annen kortsiktig geld
Sum kortsiktig gjeld

Sumgeld

Sum egenkapital og gjeld

Hakon Reistad Fure
Styrets leder

Magnus N gkleby
Studentrepresentant

Studentforeningen ved Handelshayskolen Bi i Oslo

Note

10

0Odo, 29. mai 2009

Marius Eriksen
Styremedlem

Christian Kawli
Studentrepresentant

2008 2007
6 582 005 7 358 410
6 582 005 7 358 410
0 332424
0 332424
597 558 402 508
148 888 243 382
504 616 673 290
1251 063 1319 180
1251 063 1 651 604
7 833068 9010015
Berit Kjall
Styremedlem
Torbjern Aamodt
Studentrepresentant

Side3



Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo (SBIO) Regnskapsaret 2008

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for smé foretak.
Regnskapet omfatter ikke linjeforeningen da disse avlegger egne regnskap.

a) Driftsinntekter
Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfares etterhvert som
de leveres.

b) Omlgpsmidler/Kortsiktig gjeld

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi
av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

c) Anleggsmidler/Langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balansefares og avskrives over driftsmidlets gkonomiske levetid.
Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart belep ved verdifall som forventes ikke & vaere
forbigdende. Gjenvinnbart belgp er det hayeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er
naverdi av fremtidige kontantstremmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen reverseres nar grunnlaget
for nedskrivingen ikke lenger er til stede.

d) Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. 1 tillegg
gjeres det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

e) Aksjer i datterselskap og tilknyttet selskap
Investeringer i datterselskap og tilknyttet selskap er vurdert etter kostmetoden da konsernet samlet
ikke overstiger grensen for sma foretak.

f) Skatt
SBIO er en ikke skattepliktig organisasjon.

Note 2 Anleggsmidler

Varige

Type anleggsmiddel Fast eiendom Bat driftsmidler Sum
Anskaffelseskost 01.01.08 835919 90 030 579 027 1504 976
Tilgang 435 000 435 000
Avgang 0
Anskaffelseskost 31.12.08 835919 525 030 579 027 1939 976
Akkumulerte avskrivninger 31.12.08 -36 778 -568 497 -605 275
Akkumulerte nedskrivninger 31.12.08

Balansefart verdi pr. 31.12.08 835 919 488 252 10 530 1334701
Arets avskrivninger 30778 95 187 125 965
Arets nedskrivninger 0 0

Fast eiendom bestar av hytte for utleie og avskrives ikke regnskapsmessig.
Seilbat avskrives linegert over 10 ar.
@vrige driftsmidler avskrives lineaert over tre ar.



Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo (SBIO)

Note 3 Legnnskostnader

Lennskostnader 2008 2007
Lenn 469 366 379 457
Pensjonskostnader 7 285 24 366
Arbeidsgiveravgift 68 033 53 901
Andre lgnnsrelaterte ytelser 8 346 3832
Kostnader intern ledelse 639 957 249 017
Sum 1192 987 710 573

| gjennomsnitt har det i lgpet av regnskapsaret 2008 veert 1 ansatt, tilsvarende 1 arsverk.

Ingen tillitsvalgte i SBIO mottar lann eller godtgjerelse for sitt arbeid.

Note 4 Ytelser/godtgjerelser til leder, styret og revisor

| posten andre driftskostnader inngar blant annet ytelser som felger:

Personer 2008
Leder 0
Styre 15 000
Revisor, revisjon 67 500 (eks. mva)
Revisor, bistand 67 000 (eks. mva)
Sum 149 500

Note 5 Datterselskap og tilknyttet selskap

SBIO har fglgende investeringer i datterselskap og tilknyttet selskap:

Selskap Eierandel Kostpris

Studconsult AS 66 % 20 000
BI-Studentenes Vikarbyrd AS 100 % 110 000
Studentavisen Inside AS 100 % 110 000

Note 6 Langsiktige fordringer

2008 2007
Fordringer med forfall > 1 &r 2190 829 2121982
Fordringene bestar av fglgende:
Lan til Studentenes Hus Nydalen AS 2034 876 1965 999
Lan til Studentavisen Inside AS 155 953 155 953

Selskapet har satt av kroner 500.000 til fremtidige tap pa ovennevnte l1an.

Note 7 Kundefordringer

2008 2007
Kundefordringer til palydende 809 094 900 460
Delkrederavsetning -215 000 -362 500

Bokfert verdi kundefordringer 594 094 537 960

Regnskapsaret 2008



Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl i Oslo (SBIO) Regnskapsaret 2008

Note 8 Aksje- og pengemarkedsfond

Markedsverdi Markedsverdi

31.12.2008 31.12.2007

Pengemarkedsfond 318 974 300 635
GBS Asset Mgmt - 330 241
Sum 318 974 630 876
Note 9 Bankinnskudd

2008 2007
Bundne skattetrekksmidler: 17 853 24 299
Note 10 Egenkapital
Egenkapital 31.12.2007 7 358 410
Arets resultat 511 182
Bevilget til linjeforeninger -1 287 587
Egenkapital 31.12.2008 6 582 005

Note 11  Mottatt statte

SBIO har mottatt kr 982.995 i stette fra Handelshgyskolen Bl for regnskapsaret 2008.

Videre er det mottatt statte fra Kulturstyret og Internasjonalt kontor.
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