Reglement for Velferdstinget i Oslo

Del I:
Arbeidsbeskrivelse for Velferdstingets Arbeidsutvalg

§ 1 Generelt

§ 1—1 Konstituering

Arbeidsutvalget konstituerer seg selv pa sitt forste motet etter konstituerende
Velferdstingsmote.

§ 1—2 Motehyppighet
Velferdstingets Arbeidsutvalg bestemmer selv sin mgteplan.

Det skal kalles inn til ekstraordinzert mote i Arbeidsutvalget dersom minst ett av
medlemmene krever dette.

§ 1—3 Innkalling

Velferdstingets leder, eller i dennes sted nestleder, har ansvaret for & kalle inn til
mgter i Arbeidsutvalget. Velferdstingets leder har ansvaret for at alle
Arbeidsutvalgets medlemmer har fatt beskjed om neste mgtedato og -tidspunkt.

§ 1—4 Sakspapirer

Velferdstingets leder har ansvaret for at Arbeidsutvalgets gvrige medlemmer far
tilgang til sakspapirene til ferstkommende arbeidsutvalgsmate senest en virkedag
for matet.

§ 1—5 Voteringer
Arbeidsutvalgsmetene er vedtaksdyktige dersom minst fire av Arbeidsutvalgets
medlemmer er til stede ved voteringen over den enkelte sak.

Arbeidsutvalgets medlemmer har stemmeplikt i den enkelte sak. Ved
stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

§ 1—6 Referater
Referent for Arbeidsutvalget velges pa det enkelte motet.

Referatet fra det enkelte arbeidsutvalgsmete skal legges ved sakspapirene til
neste Arbeidsutvalgsmgte for godkjennelse.

§ 1—7 Moterett og -plikt, tale- og forslagsrett

Arbeidsutvalgets valgte medlemmer har mgteplikt med tale- og forslagsrett pa
Arbeidsutvalgets mater.
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P& Arbeidsutvalgets mgter har Kontrollkomiteen mgterett med tale- og
forslagsrett i trdd med de retningslinjer for Kontrollkomiteens virksomhet som er
gitt av Velferdstinget/Velferdstingets Arbeidsutvalg.

Velferdstingets representanter i SiOs organer og Velferdstingets avrige
tillitsvalgte har etter serlig innkallelse mgateplikt med informasjonsplikt pa det
enkelte arbeidsutvalgsmete.

Velferdstingets administrasjon har etter sarlig innkallelse moateplikt pa det
enkelte arbeidsutvalgsmete.

Arbeidsutvalget kan for et enkelt mote, eller et bestemt tidsrom under et bestemt
mgte, ved simpelt flertall blant de fremmgtte arbeidsutvalgsmedlemmer vedta &
gi en person uten rett som beskrevet i denne paragraf materett, eventuelt med
tale- og/eller forslagsrett.

§ 1—8 Faste punkter pa dagsordenen

Innkallelsen til arbeidsutvalgsmetet skal godkjennes.

Det enkelte medlem av Velferdstingets Arbeidsutvalg skal redegjore for det
arbeidet som er gjort siden forrige arbeidsutvalgsmate.

§ 1—9 Moteledelse
Velferdstingets leder, eller i dennes sted nestleder, fungerer som mateleder pa
arbeidsutvalgsmgtene med mindre Arbeidsutvalget vedtar noe annet.

§ 1—10 Arkivering
Medlemmene av Velferdstingets Arbeidsutvalg skal arkivere dokumenter av
interesse for fremtidig tillitsvalgte.

§ 1—11 Overlapping av Arbeidsutvalget

Det avtroppende Arbeidsutvalget plikter a utarbeide forslag til plan for
overlappingsperioden og delta pa overlappingsopplegg etter konstituerende
mote.

§ 1—12 Praktiske oppgaver
Det enkelte arbeidsutvalgsmedlem forutsettes a vaere fleksibel nar det gjelder
praktiske oppgaver som faller utenfor medlemmets eget ansvarsomrade.

§ 2 Arbeidsutvalgets kompetanse

§ 2—1 Innstillinger for Velferdstinget
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Velferdstingets Arbeidsutvalg ber komme med innstilling til Velferdstinget i
organisatoriske saker, saker som angar den daglige driften av Velferdstinget, og i
saker som angar den operasjonelle velferdspolitikken. Arbeidsutvalget kan ogsa
komme med innstilling i de saker der en komité har delegert saksbehandlingen til
Arbeidsutvalget, eller i saker det ikke er anledning til & komitébehandle.

§ 2—2 Delegering av myndighet

Velferdstingets Arbeidsutvalg star fritt til & overfore sin kompetanse til
Velferdstingets administrasjon eller et eller flere medlemmer av Velferdstingets
Arbeidsutvalg i den enkelte sak.

§ 2—3 B-saker

Personalsaker som angar enkeltpersoner, herunder saker om tilsetting,
oppsigelse, ordensstraff, avskjed og suspensjon, skal alltid behandles i lukket
maote.

Velferdstingets Arbeidsutvalg kan utover dette med 3/4 absolutt flertall unndra
opplysninger fra Velferdstinget og Velferdstingets faste komiteer, nar saerskilte
forhold krever det. Kontrollkomiteen skal fa begrunnelse for lukking av slike
saker.

I saker som nevnt i forste og annet ledd har det enkelte arbeidsutvalgsmedlem
taushetsplikt i sakens anledning, inntil Arbeidsutvalget med 3/4 absolutt flertall
vedtar noe annet.

Arbeidsutvalget mottar og oppbevarer B-saksprotokoll fra komiteene.
Arbeidsutvalgets medlemmer har i slike tilfeller taushetsplikt.

§ 2—4 Habilitet
I enhver sak som behandles av Velferdstingets Arbeidsutvalg skal det tas hensyn
til forvaltningslovens regler om habilitet.

Arbeidsutvalgets medlemmer kan ikke inneha verv i SiOs Hovedstyre eller
delstyrer.

§ 3 Arbeidsinstruks for vervene i Arbeidsutvalget

§ 3—1 Leders oppgaver

Velferdstingets leder har det overordnete ansvaret for:

a) a koordinere arbeidet i Velferdstingets Arbeidsutvalg, og serge for at gitte
retningslinjer folges

b) gkonomiansvaret for Velferdstingets budsjett. Leder har myndighet til &
overfore fullmakt over kontoene, samt a godkjenne og kontrasignere alle
bilag

c) den interne og eksterne informasjonsvirksomheten

d) interne og eksterne representasjonsoppgaver
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e) iverksettelse av vedtak fattet i Velferdstinget
f) iverksettelse av vedtak fattet i Arbeidsutvalget
2) a ha kjennskap til de enkelte saker som harer til det enkelte

arbeidsomrade
h) Velferdstingets sekretariat
i) kontakten med ledelsen i studentsamskipnaden
) kontakten med studentrepresentantene i Hovedstyret

§ 3—2 Nestleders oppgaver

Velferdstingets nestleder skal:

a) vere leders stedfortreder og aktivt bista leder i de oppgaver som er nevnt i §
3-1

b) ha ansvar for koordinering av Velferdstingets eventuelle komitéer

c) folge opp eksterne komiteer og samarbeidspartnere

§3-3 Informasjonsansvarligs oppgaver:

Velferdstingets informasjonsansvarlig skal:

a) vere bindeleddet mellom Velferdstinget og de lokale studentdemokratiene

b) skolere de lokale studentdemokratiene og studentmediene om Velferdstingets
virke og politikk

c) bistd studentdemokratier og studentmedier under sgknadsprosessen

d) ha ansvar for  innkalle til og gjennomfere Velferdstingets valgforsamling

e) ha ansvar for oppfolging av Velferdstingets nettsider og sosiale medier

f) ha ansvar for kontakt med andre studentorganisasjoner

§ 3-4 Samfunnskontaktens oppgaver:

Velferdstingets PR og samfunnskontakt skal:

a) ha ansvar for kontakt med lokal og nasjonal media

b) innhente oppdatert kunnskap vedregrende aktuelle, politiske saker for
Velferdstinget

¢) ha ansvar for, i samarbeid med leder, a initisere medieutspill

d) ha ansvar for lobbyvirksomhet overfor Oslo kommune og andre aktuelle
myndigheter

§ 3-5 Samskipnadskontaktens oppgaver:

Velferdstingets samskipnadskontakt skal:

a) ha ansvar for jevnlig kontakt med de ulike divisjonene i samskipnaden

b) innhente oppdatert informasjon fra de ulike divisjonene i samskipnaden

¢) ha ansvar for & videreformidle Velferdstingets gjeldende politikk til de berorte
divisjonene i samskipnaden

d) folge opp delstyrerepresentantene som er valgt av Velferdstinget
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§ 3-6 Profileringsansvarligs oppgaver:

Velferdstingets profileringsansvarlig skal:

a) ha ansvar for utatrettet aktivitet

b) ha ansvar for velferdstingets profileringsmatriell ha ansvar for koordinering
og giennomfering av arrangementer ved semesterstart

§ 4 Velferdstingets administrasjons forhold til Velferdstingets
Arbeidsutvalg

§ 4—1 Arbeidsgiveransvar
Arbeidsutvalget har arbeidsgiveransvar og kan ansette Velferdstingets
administrasjon.

Arbeidsutvalget kan si opp eller avskjedige Velferdstingets administrasjon.
Kontrollkomiteen skal uttale seg for vedtak fattes og uttalelsen skal vedlegges
referatet.

Velferdstingets Arbeidsutvalg fastsetter stillingsinstruksene for Velferdstingets
administrasjon.
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Del II:
Arbeidsbeskrivelse for Velferdstingets faste komitéer

§ 1 Generelt

§ 1—1 Motehyppighet
Det innkalles til komitémete nar komitéleder eller minst to (2) av komiteens
medlemmer krever det.

§ 1—2 Innkalling

Komiteene forutsettes selv & avtale dato og tidspunkt for det enkelte mote.
Til periodens forste komitémeate, og meter der dato og tidspunkt ikke er avtalt pa
forhand, sender komiteens leder ut innkallelse.

Komiteens leder har under enhver omstendighet ansvaret for at alle komiteens
medlemmer har fatt beskjed om neste mgtedato og -tidspunkt.

§ 1—3 Rett til 4 melde saker
Rett til & melde saker til Velferdstingets faste komiteer har den samme
personkrets som etter Velferdstingets vedtekter.

§ 1—4 Sakspapirer

Komiteens leder har ansvaret for at komiteens gvrige medlemmer far tilgang til
sakspapirene til forstkommende komitémgte senest to virkedager for dette motet.
Saker hvis sakspapirer ikke er sendt ut eller overlevert som beskrevet i forste
ledd, kan kun settes opp pa komitémetets sakskart hvis komiteens fremmgtte
medlemmer med simpelt flertall vedtar at saken skal settes opp (hastesak).

§ 1—5 Vedtaksdyktighet

Komitémetene er vedtaksdyktige dersom minst halvparten av
komitémedlemmene er tilstede ved voteringen over den enkelte sak.

§ 1—6 Referater
Referatet fra det enkelte komitémete skal legges ved sakspapirene til neste
komitémgte for godkjennelse.

Komiteens leder har ansvaret for at referat foreligger som beskrevet i denne
paragrafs annet ledd og Velferdstingets forretningsorden.

§ 1—7 Moterett og -plikt, tale- og forslagsrett
Den enkelte komités valgte medlemmer har mgteplikt med tale- og forslagsrett
pa komiteens meoter.

Medlemmer av Arbeidsutvalget har mgaterett med tale- og forslagsrett pa det
enkelte komitémgate.
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Den enkelte komité kan for et enkelt mote, eller et bestemt tidsrom under et
bestemt mate, ved simpelt flertall blant de fremmgtte komitémedlemmer vedta &
gi en person uten rett som beskrevet i denne paragraf mgterett, eventuelt med
tale- og/eller forslagsrett.

Den enkelte komité ber velge nestleder og sekreter blant komiteens medlemmer.

§ 1—8 Stemmelikhet
I tilfeller av stemmelikhet i den enkelte komité, innvilges komitéleder
dobbeltstemme.

§ 1—9 Faste punkter pa dagsordenen

Innkallelsen til komitémgtet skal godkjennes.

Komitéleder skal redegjore for det arbeidet som er gjort siden forrige
komitémate.

§ 1-10 Moteledelse
Komiteens leder er moteleder med mindre komiteen for det enkelte mate velger
en annen moteleder med simpelt flertall blant de fremmgtte komitémedlemmer.

§ 1—11 Saksordferere

Den enkelte komité kan velge & oppnevne en av komiteens medlemmer som
saksordfarer for en sak komiteen behandler. Ellers er komiteens leder
saksordfarer.

§ 1—12 Praktiske oppgaver

Komiteene forutsettes a avlaste Velferdstingets Arbeidsutvalg med serlig
arbeidskrevende praktiske oppgaver Arbeidsutvalget er palagt a utfere av
Velferdstinget, pa oppfordring fra Arbeidsutvalget.

§ 1—13 Overlapping av komitélederne

De avtroppende komitélederne plikter a utarbeide forslag til plan for
overlappingsperioden og delta pa overlappingsopplegg etter konstituerende
mote.

8§ 1—14 Bergrte parter

Komiteene skal i utstrakt grad invitere personer eller grupper som har
kompetanse i de enkelte saker. Dette gjelder sarlig personer eller grupper som er
spesielt berort av eventuelle vedtak, og som ikke har formelle
deltagelsesrettigheter senere i saksbehandlingsprosessen.

Komitéleder skal sta for eventuelle invitasjoner. Personer/grupper som gnsker &
delta pa komiteens mgter henvender seg til komiteens leder. Komitéleder ma
informere sin komité om eventuelle invitasjoner eller avslag, og dette ma
godkjennes av komiteen.
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§ 2 Komiteenes kompetanse

§ 2—1 Innstillinger for Velferdstinget

Den enkelte komité star fritt til & fremme sine saker til Velferdstinget, med
mindre Velferdstinget har vedtatt noe annet. Den enkelte komité skal kun
behandle saker som faller innenfor dens mandat. Organisatoriske saker, saker
som angar den daglige driften av Velferdstinget, og det operasjonelle ansvaret for
velferdspolitikken tillegges AU.

§ 2—2 B-saker

Personalsaker som angér enkeltpersoner skal alltid behandles i lukket mate.

Den enkelte komité kan med 2/3 flertall blant de fremmgtte komitémedlemmene
unndra opplysninger om forretningsmessige eller tilsvarende forhold fra
Velferdstinget.

B-saker fares i egen protokoll, og oversendes Arbeidsutvalget til orientering og
oppbevaring.

I saker som nevnt i forste og andre ledd har det enkelte komitémedlem og
Arbeidsutvalget taushetsplikt.

§ 2—3 Habilitet
I enhver sak som behandles av Velferdstingets faste komiteer skal det tas hensyn
til forvaltningslovens regler om habilitet.
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Del I11:
@konomiske retningslinjer for Arbeidsutvalget for Velferdstinget

§1. Generelt

§1—1 Gyldighet
Disse retningslinjene gjelder all drift tilknyttet Velferdstinget i Oslo

81—2 Tegningsrett
Arbeidsutvalget er fullmaktsgiver for velferdstinget. Velferdstingets signatur

innehas av Leder og Nestleder i fellesskap. Ingen andre enn Leder og Nestleder
har anledning til 4 tegne organisasjonen.

§1—3 Lan mm.
Opptak av lan, sterre kassekreditt eller andre faste kredittforpliktelser kan kun
skje etter vedtak i Velferdstinget.

§2. Budsjett og skonomisk planlegging

§2—1 Budsjettvedtak og revidering

Velferdstinget vedtar innen utgangen av oktober hvert ar et rammebudsjett etter
innstilling fra Arbeidsutvalget. Velferdstinget kan, etter innstilling fra AU,
revidere budsjettet.

Velferdstingets rammebudsjett skal innholde et driftsbudsjett for Velferdstinget,
tildelinger til Mediestyret, tildelinger til Kulturstyret, samt tildelinger til de lokale
studentdemokratiene pa leerestedene tilknyttet SiO.

Rammebudsjettet skal utgjore Velferdstingets sgknad til SiO for kommende
regnskapsar.

§2—2 Midlertidig revidering

Arbeidsutvalget kan midlertidig revidere Velferdstingets budsjettvedtak kun nar
endrede rammebetingelser eller nye opplysninger gjor det nedvendig. Dette ma
gjores i samrad med regnskaps- og budsjettkomiteen, og kan bare gjores dersom
det ikke finnes anledning til & innkalle Velferdstinget til mote. Alle slike
budsjettrevideringer skal ettergodkjennes av Velferdstinget.

§3. Kjop og bestilling av varer

§3—1 Kontantkjep mm.

Kontantkjap og bestilling av vare og tjenester pa kreditt, samt andre
disposisjoner som padrar organisasjonen kostnader, skal foretas med bakgrunn i
Velferdstingets vedtak om budsjett.
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§3—2 Kjop av varer og tjenester

Ved kjop av varer og tjenester forutsettes det at Arbeidsutvalget i alle tilfeller
seker 4 finne et sa rimelig og godt alternativ som mulig. Ved kjop pa over
10.000,- skal pristilbudet fra flere akterer innhentes

§3—3 Attestering av utgifter
Medlemmer av Velferdstingets Arbeidsutvalg kan under ingen omstendighet selv
attestere regninger pa innkjgp gjort i eget navn.

§4. Regnskap, rapportering
84—1 Regnskapsforing

Velferdstingets regnskap fores av SIOs regnskapsavdeling. @konomiansvarlig har
ansvar for at alle bilag blir attestert, og er ansvarlig for at regnskapsforer mottar
bilag for alle gkonomiske hendelser.

84—2 Bilag

Okonomiansvarlig serger for a pafare bilagene opplysninger som henviser til:
a) Belop

b) Mgte- og saksreferanse

¢) Formalsbeskrivelse

84—3 Regnskapsrapport
Det skal foreligge regnskapsrapport til Velferdstinget en gang i semesteret.
Arbeidsutvalget skal holdes fortlapende oppdatert om regnskapet.

§5. Reise, refusjon

§5—1 Klarering
Alle reiser for foretas pa Velferdstingets vegne skal klareres med
gkonomiansvarlig.

§5—2 Reisemate
Ved reiser som foretas skal normalt rimeligste reisemate benyttes.
@konomiansvarlig kan innvilge reise med dyrere transportmidler etter sgknad.

§5—3 Bilgodtgjerelse
Dersom egen bil benyttesved reisen godgjeres dette etter statens regulativer.

85—4 Reiseregninger

Regning for reiser pa vegne av Velferdstinget skal skrives pa eget skjema og
originale bilag méa feolge med. Skjema og bilag skal sendes til organisasjonen uten
ngdig opphold og senest tre uker etter reisens slutt. Reiseregninger som kommer
inn etter dette vil normal ikke bli refundert.

§6 Driftsstotte eller prosjektstotte
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§6—1 Driftsstette eller prosjektstotte

Velferdstingets Arbeidsutvalg kan ikke gi generell driftsstette eller spesiell
prosjektstgtte til organisasjoner som mottar lignende stotte fra andre instanser i
SiO, slik som SiOs kulturstyre.

§7. Lonn

§7—1 Lonn til tillitsvalgte

Leder og nestleder lonnes for 12 méaneder etter lonnstrinn 10 etter statens
lonnsregulativer. De andre medlemmene av Arbeidsutvalget lonnes for 12
maneder med 35 % av lennstrinn 10 etter statens lonnsregulativer.

Det gis inntil 2 uker lgnn for overlapp for leder, nestleder og
arbeidsutvalgsmedlemmer.

Lonnen justeres automatisk i trdd med endringer i statens regulativ.
Lonn utbetales forskuddsvis den 25. hver mnd. Det utbetales ikke feriepenger.
§7—2 Lonn til ansatte

Ansatte lonnes i trad med Velferdstingets vedtak om stillingshjemmel og
lonnsramme. Arbeidsutvalget fastsetter lonn for kortere vikariat og engasjement.

§8. Tolkning av retningslinjene

§8—1 Kontrollkomiteens myndighet

Kontrollkomiteen kan vedta tolkninger av disse retningslinjene pa generelt
grunnlag.
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Del I'V:
Fremgangsmate ved preferansevalg

§ 1. Fremgangsmate ved preferansevalg til Velferdstinget

§ 1-1 Forslag pa kandidater
Forslag pa kandidater ma vaere innkommet til vedkommende valgansvarlig innen
den frist som er fastsatt for de enkelte valg.

§ 1-2 Stemmesedler

Ved preferansevalg skal trykte stemmesedler inneholde navnene pa alle de
foreslatte kandidater, og velgeren skal angi hvilke kandidater som enskes valgt, i
prioritert rekkefolge.

81-3 Orientering og kunngjering

Nar valgansvarlig mottar forslag pa kandidater, skal de foreslatte kandidatene
straks underrettes om dette. Forslagene pa kandidater skal kunngjeres straks
fristen for a sette frem forslag er ute.

81-4 Forslagsstillers trekk av foreslatte kandidater

Forslagsstillerne kan trekke eller endre ett forslag fer fristen for innlevering av
forslag. Hvis et forslag blir trukket, skal valgansvarlig straks sende melding om
dette til de kandidatene som var foreslatt i dette forslaget.

§1-5 Utarbeidelse og utdeling av stemmesedler

Valgansvarlig utarbeider stemmesedler med de foreslatte kandidater oppfert i
alfabetisk rekkefelge. Ved urnevalg skal valgstyret pase at godkjente
stemmesedler er utlagt i tilstrekkelig antall pa stemmestedene. Ved valg i
valgmete deler valgansvarlig stemmesedlene ut til de stemmeberettigede
medlemmene ved motets begynnelse.

81-6 Velgerens utfylling av stemmeseddelen

Foran navnet pa kandidatene skal velgeren sette tallene 1, 2, 3 og sa videre, som
uttrykk for den preferanse velgeren har for kandidatene. Velgeren avgjor selv
hvor mange kandidater som skal prioriteres.

§ 2. Fremgangsmate ved opptelling av preferansevalg til
Velferdstinget

§2-1 Vraking

Har noen i tillegg fort opp andre navn enn de som er oppfert pa den utdelte
stemmeseddel, skal disse regnes som uskrevne. Stemmesedler som ellers ikke er i
samsvar med dette, skal vrakes.

Side 12 av 17



§2-2 Beregning av valgtallet

Antallet avgitte stemmesedler divideres med antallet representantplasser gkt
med 1. Kvotienten avrundes oppover. Resultatet kalles valgtallet.

§2-3 Rutiner ved opptelling

Deretter telles opp hvor mange stemmer hver enkelt kandidat har fatt pa
forsteplass. Har noen fatt s mange stemmer pa forsteplass at han nar opp til
valgtallet, er han valgt til representant.

Har ingen kandidat s mange forstestemmer at denne er valgt, og star det igjen
flere kandidater enn det skal velges representanter, skal den kandidat som har
lavest stemmetall som nr. 1 strykes fra alle stemmesedlene. Har to eller flere
kandidater i slike tilfeller likt stemmetall, avgjores det ved loddtrekning hvem
som skal strykes.

Pa de stemmesedler der den strokne opprinnelig sto farst, skal det telles opp
hvem som har kommet frem pa forsteplass. Dette regnes som farstestemmer og
kommer i tillegg til forstestemmene fra forste opptelling. Er ikke dette
tilstrekkelig til at noen kandidat nar opp til valgtallet, skal den som na har det
laveste stemmetall pa forsteplass strykes. En fortsetter slik inntil en kandidat nar
opp til valgtallet.

Nar en kandidat pa denne maten er valgt, skal det telles hvem som star pa
andreplassen pa de stemmesedler der den valgte sto gverst. I oppgjeret videre
skal disse regnes som forstestemmer for vedkommende kandidat, men disse
stemmene teller bare med redusert vekt.

En stemmeseddels reduserte vekt kommer en frem til ved & dividere
stemmeoverskuddet (antall forstestemmer fratrukket valgtallet) med antall

forstestemmer. Dette vekttallet multipliserer en sd med stemmeseddelens
tidligere vekt.

Slik skal en fortsette med stryking av kandidater og med tildeling av
overskuddsstemmer fra de valgte inntil det fastsatte antall representanter er
valgt.

§2-4 Valg av vararepresentanter

Forste vararepresentant utpekesi et nytt valgoppgjer der en gar frem som om det
skulle velges én representant mer enn det som er fastsatt. Ved dette oppgjeret
skal en kandidat som er blitt valgt som representant ikke strykes etter reglene i
nr. 11. Den kandidat som ferst nér opp til valgtallet og som ikke er valgt til
representant, er valgt til forste vararepresentant.

De folgende vararepresentanter utpekes pa tilsvarende mate, inntil det er valgt
det fastsatte antall vararepresentanter.
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§ 3. Fremgangsmaite ved preferansevalg av enkeltrepresentant til
Velferdstinget

§3-1. Fremgangsmaten ved valg av enkeltrepresentant

Dette reglements §§ 1-1 til 2-2 gjelder tilsvarende.

§3-2. Nar kandidat far flertall av forstestemmene
Ved preferansevalg av enkeltrepresentant er den kandidat valgt som har fatt flere
forstestemmer enn halvparten av de godkjente stemmesedler.

§3-3. Nar ingen kandidat far over halvparten av forstestemmene

Har ingen kandidat fatt et tilstrekkelig antall forstestemmer, strykes den
kandidat som har faerrest forstestemmer, og pa de stemmesedler hvor den
strgkne sto farst, skal det telles opp hvem som har kommet frem pa forsteplass.
Dette regnes som forstestemmer som kommer i tillegg til forstestemmene fra
forste opptelling. Dette pagar til en kandidat er valgt etter 1. ledd. Har to eller
flere kandidater samme antall forstestemmer, avgjores det ved loddtrekning
hvem som skal strykes.

§3-4 Valg av vararepresentanter

Vararepresentanter utpekes enten etter reglene i § 2-4, eller ved at hver kandidat
for avstemningen angir hvem som i tilfelle skal veere hans vararepresentant.

§ 4. Fremgangsmate ved preferansevalg i Velferdstinget
8§ 4-1 Stemmesedler

Ved preferansevalg skal velgeren pa stemmeseddel angi hvilke kandidater som
onskes valgt, i prioritert rekkefolge.

84-2 Velgerens utfylling av stemmeseddelen

Foran navnet pa kandidatene skal velgeren sette tallene 1, 2, 3 og sa videre, som
uttrykk for den preferanse velgeren har for kandidatene. Velgeren avgjor selv
hvor mange kandidater som skal prioriteres.

§ 5. Fremgangsmate ved opptelling av preferansevalg av
enkeltrepresentant i Velferdstinget

§5-1 Vraking
Har noen i tillegg fort opp andre navn enn de som er meldt som kandidater skal

disse regnes som uskrevne. Stemmesedler som ellers ikke er i samsvar med dette,
skal vrakes.

§5-2 Beregning av valgtallet

Antallet avgitte stemmesedler divideres med antallet representantplasser gkt
med 1. Kvotienten avrundes oppover. Resultatet kalles valgtallet.
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§5-3 Rutiner ved opptelling

Deretter telles opp hvor mange stemmer hver enkelt kandidat har fatt pa
forsteplass. Har noen fatt s mange stemmer pa forsteplass at han nar opp til
valgtallet, er han valgt til representant.

Har ingen kandidat s& mange forstestemmer at denne er valgt, og star det igjen
flere kandidater enn det skal velges representanter, skal den kandidat som har
lavest stemmetall som nr. 1 strykes fra alle stemmesedlene. Har to eller flere
kandidater i slike tilfeller likt stemmetall, avgjores det ved loddtrekning hvem
som skal strykes.

Pa de stemmesedler der den strokne opprinnelig sto forst, skal det telles opp
hvem som har kommet frem pé forsteplass. Dette regnes som forstestemmer og
kommer i tillegg til forstestemmene fra farste opptelling. Er ikke dette
tilstrekkelig til at noen kandidat nar opp til valgtallet, skal den som na har det
laveste stemmetall pa forsteplass strykes. En fortsetter slik inntil en kandidat nar
opp til valgtallet.

Nar en kandidat pa denne maten er valgt, skal det telles hvem som star pa
andreplassen pa de stemmesedler der den valgte sto averst. I oppgjeret videre
skal disse regnes som forstestemmer for vedkommende kandidat, men disse
stemmene teller bare med redusert vekt.

En stemmeseddels reduserte vekt kommer en frem til ved & dividere
stemmeoverskuddet (antall forstestemmer fratrukket valgtallet) med antall
forstestemmer. Dette vekttallet multipliserer en sd med stemmeseddelens
tidligere vekt.

Slik skal en fortsette med stryking av kandidater og med tildeling av

overskuddsstemmer fra de valgte inntil det fastsatte antall representanter er
valgt.

§5-4 Valg av vararepresentanter

Forste vararepresentant utpekesi et nytt valgoppgjer der en gar frem som om det
skulle velges én representant mer enn det som er fastsatt. Ved dette oppgjoret
skal en kandidat som er blitt valgt som representant ikke strykes etter reglene i
nr. 11. Den kandidat som ferst nar opp til valgtallet og som ikke er valgt til
representant, er valgt til forste vararepresentant.

De folgende vararepresentanter utpekes pa tilsvarende mate, inntil det er valgt
det fastsatte antall vararepresentanter.
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§ 6. Fremgangsmate ved preferansevalg av enkeltrepresentant I
Velferdstinget

§6-1 Fremgangsmaten ved valg av enkeltrepresentant
Dette reglements §§ 4-1 til 4-2 gjelder tilsvarende.

§6-2 Nar kandidat far flertall av forstestemmene
Ved preferansevalg av enkeltrepresentant er den kandidat valgt som har fatt flere
forstestemmer enn halvparten av de godkjente stemmesedler.

§6-3 Nar ingen kandidat far over halvparten av forstestemmene

Har ingen kandidat fatt et tilstrekkelig antall forstestemmer, strykes den
kandidat som har feerrest forstestemmer, og pa de stemmesedler hvor den
strgkne sto farst, skal det telles opp hvem som har kommet frem pa forsteplass.
Dette regnes som forstestemmer som kommer i tillegg til forstestemmene fra
forste opptelling. Dette pagar til en kandidat er valgt etter 1. ledd. Har to eller
flere kandidater samme antall forstestemmer, avgjores det ved loddtrekning
hvem som skal strykes.

§6-4 Valg av vararepresentanter

Vararepresentanter utpekes enten etter reglene i § 5-4, eller ved at hver kandidat
for avstemningen angir hvem som i tilfelle skal veere hans vararepresentant.
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Del V:
Om reglementet

§ 1 Fravikelighet og tolkningsmyndighet

Dette reglementet viker for vedtektene til Velferdstinget i Oslo. Tolkninger av
reglementet foretas av Kontrollkomiteen.

§ 2 Endringer i reglementet

Dette reglementet vedtas og endres av Velferdstinget ved 2/3 flertall blant de
fremmette representanter.

Forslaget til endringer skal gjores kjent for Velferdstinget senest 10 dager for et
velferdstingsmate, og skal behandles i Velferdstingets Arbeidsutvalg og av
Kontrollkomiteen.

Reglementet og evt. endringer trer i kraft etter at motet der det blir vedtatt er
hevet, med mindre Velferdstinget vedtar noe annet.
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