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Hovedstyrets orientering

Siden sist Velferdstingsmgte har det blitt avholdt et styremgte 10. desember samt et oppstartsseminar 8-9. januar.

Hovedstyret 2015:

Tone Vesterhus (leder)

Cecilie Collett Seelgr

Mats Kirkebirkeland

Andreas Borud

Gabrielle Legrand Gjerdset

Guri Skansen — ansattvalgt

Glenn Larsson — ansattvalgt
Universitetsdirektgr Gunn-Elin.Aa. Bjgreneboe — UiO
Studiedirektgr Marianne Brattland — HiOA
Direktgr Individmarked Jens P. Tgndel — BI

Bolig
SiO har en ambisjon om a bygge 4000 studentboliger i perioden 2011-2020. Vi har ferdigstilt 1000 av disse, og har sveert
gode utsikter til 3 nd malet om 4000 med de byggeprosjektene vi na planlegger.

Sandakerveien 99: byggestart er igangsatt.

Gjerdrums vei: tomt i Nydalen, nzert Bl og kollektivtransport. Etter all forventning vil SiO kunne realisere opptil 450
hybelenheter her.

Blindernveien 6: SiO eier tomten som ligger rett ved UiO og har et potensiale pa ca. 480 hybelenheter. En forutsetning
for realisering av prosjektet er at SiO ikke behgver a bygge barnehage pa tomten som i utgangspunktet er en del av
reguleringen.

Kringsja: fortetting i eksisterende studentby parallelt med en omradeoppgradering pa Kringsa vil gi mange nye
hybelenheter og et bedre bomiljg.

Kunstgressbanen: Omreguleringsprosessen har blitt varslet og infomgte for interesserte er avholdt.

Status digitale lgsninger

SiO foretar en grundig digital oppgradering der studentens behov og gnsker er fgrende for alle endringer og nye tiltak.
SiO-app lanseres rundt paske 2015 og nytt sio.no skal vaere klart rundt semesterstart. | prosessen har det blitt lagt stor
vekt pa innhenting av informasjon om bruksmgnster og behov, et sentralt virkemiddel har vaert fokusgrupper og
workshops med studenter. Et eksempel pd hva som kommer til & forbedres er funksjonaliteten knyttet til SiO helse, der
tjenestene vil bli samlet og man omsider kan utfgre bestilling av time m.m i app og pa nett for alle helsetjenestene.

SiO barnehage

Samtidig som Oslo kommunes satser for barnehage ble regulert foretok styret en vurdering av SiOs priser. | de tre
betalingskategoriene valgte vi 8 beholde gammel pris for de to laveste (foreldre med inntekt under 353 000) og regulerte
den gverste kategorien i trdd med kommunens regulering.



http://sio.no/
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Karrieretjenester

I revidering av foretaksstrategien besluttet styret 8 omtale omradet som var kalt karrieresenteret som karrieretjenester.
Karrieresenteret er i dag tett knyttet til UiO ved lokalisering og delt finansiering. Styret gnsket a dpne for muligheten til a
se bredere pa karrieretjenester enn vi gjgr i dag. Pa samme mgte ble det vedtatt at det skal opprettes et radgivende
organ for Karrieresenteret som skal bidra til 3 gi retning og komme med nye forslag til tiltak som kan bidra til at man skal
na malet om O friksjonsledighet (at studenter gar rett fra studiene inn i relevant jobb). Utvalget ledes av styreleder.

@konomi

Regnskapet til SiO kommer fgrst i april, men rapport fra oktober viser at SiO generelt gar godt. Det stgrste avviket er salg
av Magnus’ gate og Holsts gate, der salget blir inntektsfgrt i regnskapet for 2014. Athletica ligger langt foran hva gjelder
salg av medlemskap. SiO helse er som forventet med unntak av noen ubesatte stillinger som gir utslag i form av
reduserte personalkostnader. SiO barnehage ligger foran budsjett som fglge av en uventet justering av tilskuddssatsene
fra Oslo kommune.

| budsjettet for 2015 kommer blant annet et satsningsomrade til & vaere studentkultur i form av gkt budsjett i SiO
foreninger. Det er ogsa satt av penger til to nye stillinger i radgivningstjenesten, og det tas sikte pa a etablere radgivning i
tilknytning til Athletica Vulkan. Velferdstinget sin budsjettsgknad ble innvilget i sin helhet.

Oppstart

Det har blitt giennomfgrt et seminar med hele styret pa Sem gjestegard i Asker. Pa seminaret behandlet vi ingen saker,
men hadde fokus pa a skape et godt styrekollegium og felles grunnlag for styrearbeidet i aret som kommer.
Styrestudentene har i tillegg vaert pa overlapp i Berlin.

Vi takker AU for en god start pa aret, og gleder oss til det videre samarbeidet!

Tone Vesterhus
Styreleder i SiO




